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ค ำน ำ 
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง    ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี     โดยมีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน    มีการก าหนดต าแหน่ง    การจัดอัตราก าลัง     โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล    ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6)  พ.ศ.  2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอน 
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม    ทั งยังใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง  ให้
เหมาะสมอีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง  ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล   เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์
ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่   มีประสิทธิภาพ   มีความคุ้มค่า   สามารถลดขั นตอนการ
ปฏิบัติงาน   และการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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หลักการและเหตุผล 
 
หลักการและเหตุผล 
 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)      เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
อัตราต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใดจ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (กอบต.) 
ก าหนด 

 

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )     ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด 
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่  21 สิงหาคม 
2545 ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอ ก.อบต. จังหวัด พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง    วิเคราะห์อ านาจ
หน้าที่และภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล   วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 
จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผน
อัตราก าลังที่จัดท าข้ึนดังนั้นเพื่อเป็นการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว  
    

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงได้ออกประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีที่ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศ
ก าหนด ตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุม
คณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่ 6/2545 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2545 และผู้ว่าราชการจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้ลงนาม  เมื่อวันที่  
15  มกราคม  พ.ศ.  2546 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง (ฉบับปรับปรุงตามระบบแท่ง) พ.ศ. 
(2558-2560)  และได้รับความเห็นชอบ  เมื่อคราวประชุม  ก.อบต.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ครั้งที่  3/2559  
เมื่อวันที่  24  มีนาคม  2559  และได้ครบก าหนดระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  (ฉบับปรับปรุงตาม
ระบบแท่ง) พ.ศ.  2558-2560  จนถึงวันที่  30  กันยายน  2560 

 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  
3  ปี   ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563   ขึ้นมา 
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2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง  มีการก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานตามอ านาจ
หน้าที่และระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านขวาง 

 2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.5 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนทิ้งถิ่น สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลกรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการเงินการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

  2.7 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

 2.8 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านขวาง        

 2.9 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี         

2.10 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของคณะผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง 

 
 
 

วัตถุประสงค์ 
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3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

  คณะกรรมการจัดทาแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านขวางเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลังสามปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

 3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านขวาง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติ
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาของ
ต าบลบ้านขวาง เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ 
จ าเป็นต้องหาก าหลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณา
ว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วน และตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรง
กับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานใน
ปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลบ้านขวาง ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  

 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณ
งาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่ง และการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละส่วนราชการจะต้อมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ในในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมุติฐานที่ว่า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีใน
ภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองาน
บริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วน
ท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนด
ค านวณอัตราก าลังคนต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
แต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
หรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของ
หน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมรยึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมุติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบัน 
และในอนาคต มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญอาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนดเกลี่ยอัตราก าลังใหม่
เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรอย่างสูงสุด 

 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็นดังนี ้

  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดการสร้างองค์กร และการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้
เกิดต าแหน่งขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบัญ และบริหารทั่วไป ในส่วนราชการนั้น ซึ่ง
อาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมาก
น้อยเพียงใด 

  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้นอาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไปเป็นต้น 

  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้ าที่การรับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมุติฐานที่ว่าแนวโน้วของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกัน น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือ ลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม 
 
 
 
4.   สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลังสามปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง มีความหลากหลาย
ครบถ้วนสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ ดังนี้    
        สภาพปัญหา ของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยจ าแนกแบ่งออกเป็นด้าน
ต่าง ๆ  ดังนี้ 
  1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1. ถนนเส้นทางคมนาคมยังไม่ได้มาตรฐานและยังไม่ทัว่ถึง 
1.2 ระบบไฟฟูาสาธารณะยังไม่ทัว่ถึง 
1.3 ระบบการจัดการผังเมืองและการจราจร ยังขาดประสิทธิภาพ     

2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
           2.1  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
           2.2  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
          2.3  ขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ 
   2.4  ประชาชนเป็นหนี้สินทั้งในและนอกระบบ 

3. ปัญหาด้านสังคม – การศึกษา 
 3.1 การแพร่ระบาดของยาเสพติดที่ผ่านมาในพ้ืนที่ 

           3.2 ขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   3.3 มีประชากรแฝงในพ้ืนที่ ท าให้การบริการไม่ทั่วถึง 
   3.4 พ้ืนที่ยังขาดสถาบันอุดมศึกษา 
   3.5 โรงเรียนขาดอุปกรณ์และเครื่องมือการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
   3.6 ขาดการฟื้นฟูภูมิปัญหาท้องถิ่น 
   3.7 ขาดการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 

4.  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
4.1 สถานที่ตั้ง อบต.บ้านขวาง ไม่เหมาะสมประชาชนเข้าถึงล าบาก 
4.2 ประชาชนไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารเท่าที่ควร 
4.3 การจัดเก็บรายได้ ประเภทภาษี และค่าธรรมเนียมยังไม่ครบถ้วนและไม่มี             
     ระบบ 
4.4 การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน อบต. กับประชาชนน้อยท าให้เกิดความไม่ 
       เข้าใจระหว่างหน่วยงานกับประชาชน 

สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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4.5  เครื่องมือ เครื่องใช้ของ อบต. ไม่เพียงพอในการให้บริการประชาชน เช่น รถ 
       กระเช้าไฟฟูา รถยนต์บรรทุกขยะ ฯลฯ 
4.6 บุคลากรของ อบต. ขาดความรอบรู้ในการบริหารจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น 

  5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.1 ขาดการดูแลพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.2 ขาดผู้รับผิดชอบโดยตรงในการดูแล 
   5.3 ขาดความรู้ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นระบบ 

6.  ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
             6.1  ระบบน้ าอุปโภค-บริโภค ขาดคุณภาพไม่เป็นไปตามาตรฐาน 

  6.2 ระบบการบริหารจัดการแหล่งน้ าขาดมาตรฐาน ท าให้ขาดน้ าใช้ในช่วงฤดูแล้ง 
  6.3 แหล่งน้ าธรรมชาติตื้นเขิน ท าให้การใช้งานไม่ได้ประสิทธิภาพ 

7.  ปัญหาด้านสาธารณะสุข  
             7.1 ปัญหาโรคไข้เลือดออกเนื่องจากมีแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย 
   7.2 ผู้สูงอายุขาดการดูแลอย่างทั่วถึง และขาดความรู้ในการดูแล 
   7.3 ขาดศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน 
   7.4 ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการปูองกันและรักษาสุขภาพ 

ความต้องการ ของประชาชน 
1. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 

         1.1  สนับสนุนส่งเสริมอาชีพ 
        1.2  สนับสนุนเงินทุนหมุนเวยีนกลุ่มอาชีพ 
     1.3   ฝึกอบรมให้ความรู้และพัฒนากลุ่มอาชีพ 

2.  ความต้องการด้านสังคม 
        2.1  จัดกิจกรรมปูองกันปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
        2.2  สนับสนุนกิจกรรมปูอมยามและจุดตรวจหมู่บ้าน  

2.3  สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มต่าง ๆ ในพื้นที่  
3.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

         3.1  ก่อสร้างปรับปรุงถนนให้ทั่วถึงและได้มาตรฐาน 
3.2 ขยายเขตไฟฟูาและไฟส่องสว่างให้ทั่วถึง 

4.  ความต้องการด้านแหล่งน้ า 
           4.1  ก่อสร้างระบบประปาที่ได้มาตรฐานเพ่ิมเติม 

    4.2  จัดหาภาชนะเก็บกักน้ าเพิ่มเติม 
 4.3 ปรับปรุงแหล่งเก็บน้ าตามธรรมชาติให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.  ความต้องการด้านสาธารณสุข 
           5.1  รณรงค์ปูองกันและท าลายแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย 
                - ฉีดพ่นหมอกควัน  
        - แจกทรายอะเบทให้ประชาชนในภาชนเก็บน้ า 
        - อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน 
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          6.  ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
          6.1 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมต่างๆอย่างทั่งถึง 
   6.2 ฟ้ืนฟูประเพณีท่ีส าคัญต่าง ๆ ของพ้ืนที่ 
   6.3 ขาดการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
   6.4 ขาดความหลากหลายทางด้านการศึกษา 
    6.5 สถานศึกษาไม่เพียงพอต่อประชากรที่จะเข้าศึกษา 
         7.  ความต้องการด้านการเมือง  การบริหาร 

7.1 ที่ท าการ อบต. ในปัจจุบันมีความคับแคบไม่มีบริเวณและตั้งอยู่ในท าเลที่ไม่เหมาะสม 
7.2 การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน อบต. กับประชาชนน้อยท าให้เกิดความเข้าใจ

ระหว่างหน่วยงานกับประชาชนไม่ตรงกัน 
7.3 ส ารวจและแยกประเภทภาษี ค่าธรรมเนียมให้ครบถ้วน  
7.4 จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
7.5 ประชาสัมพันธ์การเสียภาษีและข่าวสารอื่นๆ 

   7.6 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมการประชุมสภา อบต.ในการพิจารณาเห็นชอบ 
           งบประมาณรายจ่าย 
  8. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   8.1 อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน 
   8.2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
   8.3 จัดหาผู้รับผิดชอบดูแลอย่างชัดเจน เพ่ือประสานงานและติดตามผล 

 
 
 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวางนั้น        เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ 
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านขวาง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากัน
อย่างจริงจัง โดยมุ่งเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการ
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดย
ยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจ แบบพอเพียงโดยส่วนรวม  

 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และ องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืน
ของ อบต. ใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดา
เนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส ภัยคุกคาม ในการดาเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง ก าหนดวิธีการ

ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับ
สภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้  
 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
 

 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้าและทางบก (มาตรา 67 (1))  

 ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1))  

 ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2))  

  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3))  

 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4))  

 การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 

 ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 

 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4))  

 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10))  

 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 

 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5)) 

 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))  

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 

 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 

 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8)) 

 การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 

 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 

 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17)) 

 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 

 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5))  

 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
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 ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 

 การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 

 กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา68 (11)) 

 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 

 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))  

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 

 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกาจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา    

     67 (2)) 

 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67 (8))  

 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 

 การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 

 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณ ีและวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45 (3)) 

 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและ 

    สมควร (มาตรา 67 (9)) 

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16 (16)) 

 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา17 (3))  

 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17  

    (16))  

  ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข
เพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2546 และที่ได้แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 , 17 และ45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผน
และข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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6.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง   น าภารกิจตามข้อ  5   น ามาก าหนดภารกิจหลัก   และภารกิจรอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวางวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีต้องด าเนินการ เช่น 
         ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

         ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
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7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง    เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วน 
ต าบลก าหนดให้เป็นขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  ส่วน  คือ  ส านักปลัด  
กองคลัง   กองช่าง  และกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม    อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
โดยก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  27 อัตรา  แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล   มีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมจึงท าให้มีความจ าเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  ในการ
ปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับจากหน่วยงานราชการหรือจากการถ่ายโอนภารกิจตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง  
จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่     เพ่ือให้
สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
     8.1  โครงสร้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง    ได้ปรับขนาดจากองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็กเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง     จึงก าหนดต าแหน่งภายในส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านขวาง  เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น   ดังนี้ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. 1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานบริหารทั่วไป 

       -  งานสารบรรณ 
       -  งานบริหารงานบุคคล 
       -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
       -  งานตรวจสอบภายใน 

1.2 งานนโยบายและแผน 
       -  งานนโยบายและแผน 
       -  งานวิชาการ 
       -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
       -  งานงบประมาณ 
    1.3  งานกฎหมายและคดี 
       -  งานกฎหมายและคดี 
       -  งานร้องเรยีนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
       -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
    1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
       -  งานอ านวยการ 
       -  งานปูองกัน 
       -  งานฟ้ืนฟู 
    1.5  งานกิจการสภา อบต. 
       -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
       -  งานการประชุม       
       -  งานอ านวยการและประสานงาน 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานบริหารทั่วไป 

       -  งานสารบรรณ 
       -  งานบริหารงานบุคคล 
       -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
       -  งานตรวจสอบภายใน 

1.2 งานนโยบายและแผน 
       -  งานนโยบายและแผน 
       -  งานวิชาการ 
       -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
       -  งานงบประมาณ 
     1.3  งานกฎหมายและคดี 
       -  งานกฎหมายและคดี 
       -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
       -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
     1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
       -  งานอ านวยการ 
       -  งานปูองกัน 
       -  งานฟ้ืนฟู 
     1.5  งานกิจการสภา อบต. 
       -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
       -  งานการประชุม       

  -  งานอ านวยการและประสานงาน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตพัฒนาด้าน
การเมืองและการบริหาร 
ข้อ 2.1 การส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ 
ข้อ 2.3 การส่งเสริมและพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 
ข้อ 2.4 ด้านสวัสดิการชุมชน 
ข้อ 2.5 การปูองกันยาเสพติด 
ข้อ 2.6 การสงเคราะห์สตรี เด็ก 
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
ผู้ปุวยเอดส์ 
ข้อ 2.7 การสงเคราะห์และ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
ข้อ 2.8 การปูองกันและแก้ไข
ปัญหาจากอุบัติเหตุทางถนน ภัย
จากสารเคมี และวัตถุอันตราย 
และภัยจากการกระท าของมนุษย์ 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  
ข้อ 3.1 ความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

    1.6  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
       -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
       -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

1.7  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -  งานอนามัยชุมชน    
       -  งานปูองกันยาเสพติด 
       -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

1.8   งานรักษาความสะอาด 
       -  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย       
       -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
     1.9  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        -  งานศูนย์เยาวชน 
        -  งานการกีฬา 
        -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
        -  งานศูนย์วัฒนธรรม              
        -  งานการประชุม       

  -  งานอ านวยการและประสานงาน 
     1.10  งานสังคมสงเคราะห์       
        -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา 
และผู้พิการ 
        -  งานส่งเสริมสุขภาพ               
        -  งานข้อมูล                 
    1.11  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี       
        -  งานฝึกอบรมอาชีพ  
        -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
        -  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ
ด าเนินการ 
    1.12  งานส่งเสริมการเกษตร 
       -  งานวิชาการเกษตร    
       -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
       -  งานส่งเสริมการเกษตร  

  1.6  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
       -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
       -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
  1.7  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -  งานอนามัยชุมชน    
       -  งานปูองกันยาเสพติด 
       -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
  1.8  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย       
       -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
  1.9  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        -  งานศูนย์เยาวชน 
        -  งานการกีฬา 
        -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
        -  งานศูนย์วัฒนธรรม              
        -  งานการประชุม       

  -  งานอ านวยการและประสานงาน 
  1.10  งานสังคมสงเคราะห์       
        -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา 
และผู้พิการ 
        -  งานส่งเสริมสุขภาพ               
        -  งานข้อมูล                        
  1.11  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี       
        -  งานฝึกอบรมอาชีพ  
        -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
        -  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ
ด าเนินการ 
       1.12  งานส่งเสริมการเกษตร 
       -  งานวิชาการเกษตร    
       -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
       -  งานส่งเสริมการเกษตร  
 

ข้อ 3.2 การมีส่วนร่วมทางด้าน 
การเมืองท้องถิ่น 
ข้อ 3.3 การส่งเสริม
ประชาธิปไตย/การมีส่วนร่วม 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ข้อ 4.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ข้อ 4.3 การปูองกันและแก้ไข
ปัญหาจากภัยธรรมชาติ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพฯ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ข้อ 5.1 การส่งเสริมคุณธรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ข้อ 5.2 การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม และฟ้ืนฟูบูรณะ
โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
ข้อ 6.1 ส่งเสริมการเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 
ข้อ 6.2 การส่งเสริมแก้ไขปัญหา
ความยากจน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  1.13  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
       -  งานข้อมูลวิชาการ     
       -  งานบ าบัดน้ าเสีย                 
       -  งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
  1.14  งานภารกิจถ่ายโอน  
        -  งานทางหลวงชนบท 
        -  งานขุดดินและถมดิน 
        -  การบริหารจัดการน้ าบาดาล 
        - การอนุญาตให้ก่อสร้างสิ่งล่วงล้ าล า
น้ าและการขุด ลอกล่องน้ าขนาดเล็ก  
        -  การคุ้มครองผู้บริโภค 
        -  งานตรวจตราชั่งตวงวัด 
        -  งานตรวจตราการรับแจ้งและการ
อนุญาตประกอบกิจการน้ ามันเชื้อเพลิง 
        -  งานการดูแลโรงงานอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.13  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
       -  งานข้อมูลวิชาการ     
       -  งานบ าบัดน้ าเสีย                 
       -  งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
1.14  งานภารกิจถ่ายโอน  
        -  งานทางหลวงชนบท 
        -  งานขุดดินและถมดิน 
        -  การบริหารจัดการน้ าบาดาล 
        - การอนุญาตให้ก่อสร้างสิ่งล่วงล้ าล า
น้ าและการขุด ลอกล่องน้ าขนาดเล็ก  
        -  การคุ้มครองผู้บริโภค 
        -  งานตรวจตราชั่งตวงวัด 
        -  งานตรวจตราการรับแจ้งและการ
อนุญาตประกอบกิจการน้ ามันเชื้อเพลิง 
        -  งานการดูแลโรงงานอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
ข้อ 7.1 การสร้างจิตส านึกและ 
พัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐ 
ข้อ 7.2 การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ  การปฏิบัติและ
การบริการประชาชนโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2. กองคลัง 
   2.1  งานการเงิน 
        -  งานการเงิน       
        -  งานรับเงินจ่ายเงิน 
        -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานเก็บรักษาเงิน 
    2.2  งานบัญชี                      
        -  งานการเงิน    
        -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
        -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
    2.3   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม และ
ค่าเช่า 
        -  งานพัฒนารายได้                  
        -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด
รายได้ 
        -  งานทะเบียนพาณิชย์ 
   2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
       -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่
ภาษ ี
       -  งานพัสดุ            
       -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  
 

2 กองคลัง 
   2.1  งานการเงิน 
        -  งานการเงิน       
        -  งานรับเงินจ่ายเงิน 
        -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานเก็บรักษาเงิน 
    2.2  งานบัญชี                      
        -  งานการเงิน    
        -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานงบการเงินและงบทดลอง 

   -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
    2.3   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม 
และค่าเช่า 
         -  งานพัฒนารายได้                  
         -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด
รายได้ 
         -  งานทะเบียนพาณิชย์ 
   2.4   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่
ภาษ ี
         -  งานพัสดุ            
         -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
ข้อ 7.2 การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติและการ
บริการประชาชน โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

3. กองช่าง 
   3.1  งานก่อสร้าง   
       -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
       -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน  ทดน้ า 
       -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
    3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       -  งานประเมินราคา     
       -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร        
       -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
    3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
        -  งานประสานกิจการประปา 
        -  งานไฟฟูาสาธารณะ  
        -  งานระบายน้ า     
    3.4  งานผังเมือง                   
        -  งานส ารวจและแผนที่ 
        -  งานวางผังพัฒนาเมือง    
        -  งานควบคุมทางผังเมือง                                      
 

3 กองช่าง 
   3.1  งานก่อสร้าง   
       -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
       -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน  ทดน้ า 
       -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
    3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       -  งานประเมินราคา     
       -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร        
       -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
     3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
        -  งานประสานกิจการประปา 
        -  งานไฟฟูาสาธารณะ  
        -  งานระบายน้ า     
     3.4  งานผังเมือง                   
        -  งานส ารวจและแผนที่ 
        -  งานวางผังพัฒนาเมือง    
        -  งานควบคุมทางผังเมือง                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ข้อ 1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า 
ท่อระบายน้ า พร้อมมีการ
เชื่อมโยงโครงข่ายระหว่างอ าเภอ 
ข้อ 1.2 การขยายเขตประปา 
หรือก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
ข้อ 1.3 การขยายเขตบริหาร
ไฟฟูาให้ทั่วถึง 
ข้อ 1.4 พัฒนาระบบการ
ชลประทานเพื่อการเกษตรอย่าง
ทั่วถึง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ข้อ 4.2 การก าจัดและจัดการ
ขยะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   4.1  งานบริหารการศึกษา 
       4.1.1  งานแผนงานวิชาการ  
       -  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 
       -  จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
       -  งานจัดท าแผนการศึกษา 
       -  ก ากับคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
       -  งานสงเคราะห์การจัดสวัสดิการเด็ก
และเยาวชน  (อาหารเสริมนมและอาหาร
กลางวัน) 
       -  งานด้านวัสดุการศึกษา 
       -  ศึกษาและออกข้อบัญญัติ  ระเบียบ  
ประกาศ  ค าสั่งขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านขวาง 
       4.1.2  งานการศึกษาปฐมวัย 
       -  บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       -  งานการศึกษาปฐมวัย 
       -  ส ารวจเด็กที่มีอายุต่ ากว่าเกณฑ์ 
       -  จัดการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       -  การส่งเสริมการพัฒนาเด็กวัย  0-3  
ปี 
       -  ก ากับคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
       -  งานสนับสนุนส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียนของศูนย์เด็กเล็ก 
       -  จัดท ารายงานการศึกษาและสถิติ
ข้อมูลต่าง ๆ 
       4.1.3  งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       -  ควบคุมดูแลและสนับสนุนการ
บริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       -  สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรม  

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   4.1  งานบริหารการศึกษา 
       4.1.1  งานแผนงานวิชาการ  
       -  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 
       -  จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
       -  งานจัดท าแผนการศึกษา 
       -  ก ากับคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
       -  งานสงเคราะห์การจัดสวัสดิการเด็ก
และเยาวชน  (อาหารเสริมนมและอาหาร
กลางวัน) 
       -  งานด้านวัสดุการศึกษา 
       -  ศึกษาและออกข้อบัญญัติ  ระเบียบ  
ประกาศ  ค าสั่งขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านขวาง 
       4.1.2  งานการศึกษาปฐมวัย 
       -  บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       -  งานการศึกษาปฐมวัย 
       -  ส ารวจเด็กที่มีอายุต่ ากว่าเกณฑ์ 
       -  จัดการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       -  การส่งเสริมการพัฒนาเด็กวัย  0-3  
ปี 
       -  ก ากับคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
       -  งานสนับสนุนส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียนของศูนย์เด็กเล็ก 
       -  จัดท ารายงานการศึกษาและสถิติ
ข้อมูลต่าง ๆ 
       4.1.3  งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       -  ควบคุมดูแลและสนับสนุนการ
บริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       -  สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรม 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ข้อ 2.2 การส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม  ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ข้อ 5.1 การส่งเสริมคุณธรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ข้อ 5.2 การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม และฟ้ืนฟูบูรณะ 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

      -  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
การศึกษาและสร้างสัมพันธ์กับชุมชน 
      -  จัดท ารายงานการศึกษาและสถิติ
ข้อมูลต่าง ๆ 
       4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
          4.2.1  งานประเพณี  ศาสนา
ศิลปะ  วัฒนธรรม 
       -  งานจัดกิจกรรมทางศาสนา  และ
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม  ศีลธรรม 
       -  งานการจัดประเพณีและส่งเสริม
การอนุรักษ์  ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม  
ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       -  งานจัดกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์
ของท้องถิ่น  และประชาสัมพันธ์ให้
แพร่หลาย 
       -  งานรวบรวมข้อมูลศิลปะ  
วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  เพื่อการ
อนุรักษ์  และศึกษาค้นคว้า 
       -  งานการท านุบ ารุงศาสนาและ
งานศาสนพิธี 
       4.2.2  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 
       -  จัดตั้งศูนย์เยาวชน  สนามกีฬา  
หรือ  ลานกีฬาเพ่ือเป็นศูนย์กลางการจัด
กิจกรรมของเด็กและเยาวชน 
       -  จัด/สนับสนุนการจัดกิจกรรม  เพ่ือ
พัฒนาทักษะ ด้านต่าง ๆ 
แก่เด็กและเยาวชน 
       -  จัดชมรมหรือกลุ่มกีฬา  ตลอดจน
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการเพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนได้พัฒนาทักษะและหลีกเลี่ยงยาเสพ
ติด 
       -  งานกิจการเด็กเล็กและเยาวชน 
       -  งานจัดการด้านการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

       -  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
การศึกษาและสร้างสัมพันธ์กับชุมชน 
       -  จัดท ารายงานการศึกษาและสถิติ
ข้อมูลต่าง ๆ 
    4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
       4.2.1  งานประเพณี  ศาสนาศิลปะ  
วัฒนธรรม 
       -  งานจัดกิจกรรมทางศาสนา  และ
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม  ศีลธรรม 
       -  งานการจัดประเพณีและส่งเสริมการ
อนุรักษ์  ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม  
ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       -  งานจัดกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์
ของท้องถิ่น  และประชาสัมพันธ์ให้
แพร่หลาย 
       -  งานรวบรวมข้อมูลศิลปะ  
วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  เพื่อการ
อนุรักษ์  และศึกษาค้นคว้า 
       -  งานการท านุบ ารุงศาสนาและ
งานศาสนพิธี 
       4.2.2  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 
       -  จัดตั้งศูนย์เยาวชน  สนามกีฬา  
หรือ  ลานกีฬาเพ่ือเป็นศูนย์กลางการจัด
กิจกรรมของเด็กและเยาวชน 
       -  จัด/สนับสนุนการจัดกิจกรรม  เพ่ือ
พัฒนาทักษะ ด้านต่าง ๆ 
แก่เด็กและเยาวชน 
       -  จัดชมรมหรือกลุ่มกีฬา  ตลอดจน
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการเพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนได้พัฒนาทักษะและหลีกเลี่ยงยาเสพ
ติด 
       -  งานกิจการเด็กเล็กและเยาวชน 
       -  งานจัดการด้านการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.2.3  งานการศึกษานอกระบบและ
ส่งเสริมอาชีพ 
       -  ประสานการจัดการศึกษาผู้ใหญ่
สายสามัญและอาชีพ 
       -  ส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนชุมชน  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  และส่งเสริมการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยแก่ประชาชน 
       -  ส่งเสริมการจัดห้องสมุด  ที่อ่าน
หนังสือพิมพ์  หรือศูนย์เผยแพร่ข่าวสาร
ข้อมูลแก่ประชาชน 
       -  การจัดกิจกรรมกลุ่มสนใจเพื่อให้
เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเพ่ิม
รายได้แก่ครอบครัว 
       -  งานส่งเสริมพัฒนาองค์กรประชาชน  
(ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน) 
 

4.2.3  งานการศึกษานอกระบบและ
ส่งเสริมอาชีพ 
       -  ประสานการจัดการศึกษาผู้ใหญ่สาย
สามัญและอาชีพ 
       -  ส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนชุมชน  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  และส่งเสริมการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยแก่ประชาชน 
       -  ส่งเสริมการจัดห้องสมุด  ที่อ่าน
หนังสือพิมพ์  หรือศูนย์เผยแพร่ข่าวสาร
ข้อมูลแก่ประชาชน 
       -  การจัดกิจกรรมกลุ่มสนใจเพื่อให้
เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเพ่ิม
รายได้แก่ครอบครัว 
       -  งานส่งเสริมพัฒนาองค์กรประชาชน  
(ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8.2  การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง 
“เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สร้างความผาสุกให้กับประชาชน ” 

พันธกิจการพัฒนา 
พันธกิจที่  1   จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี 

        พันธกิจที่  2   จัดให้มีการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต/สุขภาพ และการกีฬา 
พันธกิจที่  3   จัดให้มีการเกษตรอินทรีย์ปลอดสารพิษ    

       พันธกิจที่  4   จัดให้มีการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย 
           พันธกิจที่  5   จัดให้มีการจัดระเบียบชุมชน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
          พันธกิจที่  6   จัดให้มีการส่งเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ์  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          พันธกิจที่  7   จัดให้มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          พันธกิจที่  8   จัดให้มีการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
          พันธกิจที่  9   จัดให้มีการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
 พันธกิจที่  10 จัดให้มีการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 พันธกิจที่  11 จดัให้มีการกีฬาเพื่อส่งเสริมสุขภาพ/การท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 7   การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ
ระบายน้ า 
2. ขยายเขตประปา หรือก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
3. ขยายเขตบริการไฟฟูาทั่วถึง 
4. พัฒนาระบบการชลประทานเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
1. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
2. การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
3. การส่งเสริมด้านการศึกษา และสุขภาพอนามัย 
4. ด้านสวัสดิการชุมชน 
5. การปูองกันยาเสพติด 
6. การสงเคราะห์ สตรี เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
ผู้ปุวยเอดส์ 
7. การสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
8. การปูองกันและแก้ไขปัญหาจากอุบัติเหตุทางถนนภัยจาก
สารเคมี และวัตถุอันตราย และภัยจากการกระท าของมนุษย์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย  

 
1. รักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
2. การมีส่วนร่วมทางด้านการเมืองท้องถิ่น 
3. การส่งเสริมประชาธิปไตย/การมีส่วนร่วม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
1. การสร้างจิตส านึก  และความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การก าจัดและจัดการขยะ 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  
จารีต  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  

 
1. การส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และฟ้ืนฟูบูรณะโบราณสถาน 
โบราณวัตถุ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6  
การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่ความยั่งยืน  

 
1. ส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
2. การส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความยากจน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  7  
การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

1. การสร้างจิตส านึก และพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐ 
2. การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติและการบริการ
ประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
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ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์สู่ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง ด้วยเทคนิค SWOT  Analysis 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis  เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละ
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่สร้างความผาสุกให้กับ

ประชาชน 
 

การพัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

การพัฒนาด้านการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความ

ยั่งยืน 

การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และ

การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
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วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง  (Streng=s) 
  1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ
ก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
 2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ
ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3.  งบประมาณต้นทุนการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก โดยเฉพาะการ
ก่อสร้างถนนลูกรัง เนื่องจากมีบ่อลูกรังอยู่ในพ้ืนที่  ส่วนต้นทุนอื่น ๆ  ขึ้นอยู่กับท้องตลาด 
 4.  เทคนิคการท างาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   

จุดอ่อน  (Weakness=W) 
 1.  โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวางไม่สามารถด าเนินโครงการ
เองได้ 
 2.  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวางมีอยู่อย่างจ ากัด แต่ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนมีจ านวนมากท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

โอกาส  (Opportunity=O) 
 1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น ไม่ว่าจะ
เป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น 
 2.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ใน
การจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
1.  โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความช านาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวางยังไม่มี

ความช านาญและบุคลากร 
 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2     ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง   (Streng=s) 
1.ด้านการบริหารจัดการผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและ

สาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่

พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
4.  เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  

 5. ประชาชนในพื้นท่ี  มีการอนุรักษ์ประเพณีอันดีของท้องถิ่นไว้ดี    
จุดอ่อน   (Weakness=W) 
1.ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังสนใจและมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3.  ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคม 
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 4.  อัตราการว่างงานมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ท าให้รายจ่ายครัวเรือนเพิ่มข้ึน ขณะที่รายได้เท่าเดิมหรือลดลง 
โอกาส   (Opportunity=O) 

         1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล
ส่งเสริม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โอกาสที่จะได้
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T) 
            1.  การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ 
ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
            2.  ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3.  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่   3   ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ 
สงบเรียบร้อย 

จุดแข็ง  (Streng=S)   
1.  เป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติตามวาระแห่งชาติ 
2.มีนโยบายความปลอดภัยในการท างาน 
จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1.  ประชาชนและผู้ปฏิบัติยังไม่ให้ความส าคัญในด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

เท่าท่ีควร 
2. ขาดสภาพคล่องทางการเงิน จึงมิได้มีการจัดตั้งงบประมาณในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างานตามมาตรฐานและเป็นระบบ 
3. การพัฒนาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และระบบสารสนเทศด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการ

ท างานยังไม่ทั่วถึง 
โอกาส  (Opportunity=O)   
1.  รัฐบาลก าหนดให้ด าเนินการจัดการด้านความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ  เพื่อขับเคลื่อนระเบียบวาระ

แห่งชาติ 
 2.  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณท าให้เกิดความคล่องตัวและเกิด
พัฒนาในทุกด้าน 
 3.  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวางมีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก  ท าให้การขนส่งสินค้าและการ
เดินทางไปเขตอ่ืน ๆ  ได้สะดวกปลอดภัย 
 4.  การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของท้องถิ่น  จะท าให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมี
ศักยภาพมากขึ้นและผู้บริหารจะมองปัญหาในภาพรวมมากขึ้น 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
1.  การเผยแพร่เกี่ยวกับระบบงานด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมของหน่วยงานมีน้อยและไม่ทั่วถึง 
2.  แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติไม่สามารถน ามาปฏิบัติได้ทั้งหมด 
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วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  4  ด้านการจัดการบริหารจัดการและอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง  (Streng=s)   
1.  ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2.  มีบุคลากรและเครื่องมือในการจัดเก็บขยะมูลฝอยไม่เพียงพอ 
3.  มีปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมขึ้นจ านวนมากเนื่องจากการขยายตัวของจ านวนประชากรอย่างรวดเร็ว 
4.  ไม่มีการรณรงค์ปลูกปุาและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.  ประชาชนไม่ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โอกาส  (Opportunity=O)   
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา                   

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 3.  รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอ านาจลงสู่ท้องถิ่นมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร                    
ด้านงบประมาณ  การตัดสินในการพัฒนาด้วยตนเอง  การโอนโครงการ/งานของส่วนราชการอ่ืนมาให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลด าเนินการแทน 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
1.  ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.  ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และการกระจาย

ผลประโยชน์ลงสู่ท้องถิ่น 
3.  ปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น  ภัยแล้งอุทกภัย 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5  ด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม   
จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จุดแข็ง  (Streng=s)   
1.  ด้านการพัฒนาส่งเสริม  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.  รัฐบาลให้ความส าคัญด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 
จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
2.  ขาดผู้สืบทอดทางภูมิปัญญาชาวบ้าน 
3.  เยาวชนรุ่นหลังไม่เล็งเห็นถึงคุณค่าทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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โอกาส  (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
1.  ขาดการมีส่วนร่วมระหว่างองค์กรกับชุมชน 
2.  เด็กและเยาวชนรุ่นหลังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  6   ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดแข็ง  (Streng=S) 
1.   มีการรวมกลุ่มต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน/ต าบล 
2.   งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
3.   เทคนิคการท างาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1.  การรวมกลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน เนื่องจากขาดความรู้ในการบริหารจัดการ 
2.  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
3.  ไม่มีตลาดรองรับสินค้าหรือผลผลิตของกลุ่ม 
4.  เกษตรกรมีหนี้สินมากและต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรสูง 
5.  ประชาชนมีรายได้ต่ าแต่ค่าครองชีพสูง 
โอกาส  (Opportunity=O) 
1. มีกฎหมายด้านวิสาหกิจชุมชนในการสนับสนุนให้เกิดองค์กรชุมชน 
2. รัฐบาลมีการส่งเสริมให้ประชาชนท่องเที่ยวในประเทศ 
3. กลุ่มจงัหวัดมีทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยงเป็นวงจรภายในกลุ่มจังหวัด 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T) 

 1.  การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่
ต้องประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2.  ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3.  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาต่ า 

 
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  7   ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

จุดแข็ง  (Streng=s) 
1. ด้านการบริหารจัดการผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง  

การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
2.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่ 

พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
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4. ประชาชนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวางค่อนข้างมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถในเกณฑ์
ดี  สามารถจะเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนและสามารถขอความร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือในการของราชการได้ 

จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2.  ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.  การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาไม่ครอบคลุมทุกด้าน     
โอกาส  (Opportunity=O) 

 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารราชการที่ดี   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดีเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 3.  การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของท้องถิ่น  จะท าให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมี
ศักยภาพมากขึ้นและผู้บริหารจะมองปัญหาในภาพรวมมากขึ้น 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
 1.  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงาน
กันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว  น าไปสู่ปัญหาทางสังคม  เนื่องจากประชาชนไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
นั้น                 
 3.  ขาดทิศทางการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ AEC ในเชิงปฏิบัติการ 

จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา   สามารถน ามาวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง   เพ่ือรองรับภารกิจตามยุทธศาตร์การพัฒนาได้ดังนี้ 
 

  1.  เจ้าพนักงานพัสดุ    จ านวน    1    ต าแหน่ง 
  2.  นายช่างโยธา     จ านวน    1    ต าแหน่ง 
  3.  พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานทั่วไป)  จ านวน   1    ต าแหน่ง 
   

 ส านักงานปลัด  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล         และราชการที่ 
มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและ เร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและ แผนการปฏิบตัิ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) จ านวน     1     ต าแหน่ง 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) จ านวน     1 ต าแหน่ง   ว่างเดิม 
3. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)   จ านวน     1     ต าแหน่ง 
4. นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ      จ านวน      1     ต าแหน่ง  
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   จ านวน      1     ต าแหน่ง 
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6. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     จ านวน      1     ต าแหน่ง 
7. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ     จ านวน      1     ต าแหน่ง  
8. นักพัฒนาการท่องเที่ยวช านาญการ    จ านวน      1     ต าแหน่ง 
9. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     จ านวน      1     ต าแหน่ง 
10. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  จ านวน      1     ต าแหน่ง 
11. คนงานทั่วไป      จ านวน      1     ต าแหน่ง 
12. พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง     จ านวน      1     ต าแหน่ง 
13. พนักงานขับรถบรรทุกน้ าดับเพลิง    จ านวน      1     ต าแหน่ง 
14. พนักงานขับรถขยะ      จ านวน      1     ต าแหน่ง 

กองคลัง  
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย   การรับ  การน าส่งเงิน   การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
ทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืนๆ งาน
เกี่ยวกับ การจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุม
เงิน รายได้และรายจ่ายอ่ืนๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุ
ของ องค์การบริหารส่วนต าบล และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  
 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง   (นักบริหารงานคลังระดับต้น) จ านวน      1     ต าแหน่ง  
2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) จ านวน     1     ต าแหน่ง    ว่างเดิม 
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน   จ านวน      1     ต าแหน่ง  
4. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  จ านวน      1    ต าแหน่ง    ก าหนดเพ่ิม 
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน      1     ต าแหน่ง  
6. คนงานทั่วไป       จ านวน      1     ต าแหน่ง  

กองช่าง  
 

มีหน้าทีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ    ออกแบบ    การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรมการ 
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งาน
แผนงาน ด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม 
การ บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ ์
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  
 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
 

1. ผู้อ านวยการกองช่าง   (นักบริหารงานช่างระดับต้น) จ านวน       1      ต าแหน่ง 
2. นายช่างโยธา  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)    จ านวน       1      ต าแหน่ง    ก าหนดเพ่ิม 
3. คนงานทั่วไป      จ านวน       1      ต าแหน่ง 
4. คนงานทั่วไป       จ านวน       1      ต าแหน่ง    ก าหนดเพ่ิม 
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลอัน 
ได้แก่ การจัดการศึกษาก่อนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา งานบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพร้อมการรับถ่ายโอนการจัดการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ การจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกจิกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน การมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมการจัด 
การศึกษาแก่สังกัดต่างๆ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง และ
ที่ได้รับมอบหมาย  
 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น)  จ านวน      1     ต าแหน่ง 
2. ครูเด็กเล็ก (อันดับครู คศ.1)            จ านวน      1     ต าแหน่ง 
3. ผู้ดูแลเด็ก                จ านวน      1     ต าแหน่ง    ว่างเดิม 

  
วิเคราะห์ปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง 

 อบต.บ้านขวาง  ได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อจัดท าโครงการพัฒนาพ้ืนที่  
งบประมาณปี  2560  ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ 
2560 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

49 27,434,000 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

22 4,923,200 

การพัฒนาด้านการจัดการระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

5 480,000 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

7 295,000 

การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5 270,000 

การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
 

5 170,200 

การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

12 1,856,000 

รวม 105 35,428,400 
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มีโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวน  51  โครงการ  ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ 
2560 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

18 4,558,000 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

24 4,849,100 

การพัฒนาด้านการจัดการระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

- - 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

- - 

การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 280,000 

การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
 

- - 

การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

4 338,000 

รวม 51 10,025,100 

 
สรุปปริมาณและวิเคราะห์เปรียบเทียบปริมาณงาน 
 

ยุทธศาสตร์ 
2560 2560 

จ านวน 
 

งบประมาณ จ านวน 
ตามขอ้บัญญัติ 

งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

49 27,434,000 18 4,558,000 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

22 4,923,200 24 4,849,100 

การพัฒนาด้านการจัดการระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

5 480,000 - - 
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การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

7 295,000 - - 

การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5 270,000 
5 280,000 

การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
 

5 170,200 - - 

การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
 

12 1,856,000 4 338,000 

รวม 105 35,428,400 51 10,025,100 

 
 
 
คิดเป็นร้อยละของปริมาณงานทั้งหมด       =    จ านวนโครงการที่จัดท า X 100 
      จ านวนโครงการทั้งหมด 
 
     =            51 X 100 
             105 
                                             
     =             48.57      
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ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลในกลุ่มเดียวกนั 
 

ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. 

นักบริหารงาน อบต.  ระดับต้น  =  ๑ อัตรา 
 

นักบริหารงาน อบต.   ระดับต้น  =  ๑  อัตรา 
นักบริหารงาน อบต.   ระดับต้น  =  ๑  อัตรา 

อัตราก าลังคน 
ส านักปลัด 

 

ส านักปลัด 

พนักงานส่วนต าบล  8  อัตรา 
๑. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัด) = ๑ อัตรา 
๒. นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ = ๑ อัตรา 
3. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ = ๑ อัตรา 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  = ๑ อัตรา 
5. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ = ๑ อัตรา 
6. นักพัฒนาการท่องเที่ยวช านาญการ=  ๑  อัตรา 
7. เจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  =  ๑  อัตรา 
8. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  =  ๑  อัตรา 

พนักงานจ้าง  4  อัตรา 
๑. คนงานทั่วไป=  1  อัตรา 
2. พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง =  1 อัตรา 
3. พนักงานขับรถบรรทุกน้ าดับเพลิง =  1 อัตรา 
4. พนักงานขับรถขยะ =  1 อัตรา 

ส านักปลัด 

พนักงานส่วนต าบล   3  อัตรา 
๑. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  (หวัหน้าส านักปลัด) = ๑ อัตรา 
2. นิติกรช านาญการ  = ๑ อัตรา 
3. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ =  ๑  อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 6  อัตรา 
๑. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   =  ๑  อัตรา 
๒. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  = ๑  อัตรา 
๓. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  =  ๑  อัตรา 
4. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  =  ๑  อัตรา 
5. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   =  ๑  อัตรา 
6. พนักงานขับรถ           = ๑   อัตรา 

พนักงานจ้างท่ัวไป  ๔  อัตรา 
๑. คนงานทั่วไป   =  4  อัตรา 
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ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลในกลุ่มเดียวกนั 
 

ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

อัตราก าลังคน 
กองคลัง 

กองคลัง 
 

พนักงานส่วนต าบล  4  อัตรา 
๑. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง)  = ๑  อัตรา 
2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  = ๑  อัตรา 
3. เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   = ๑  อัตรา 
4. เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีปฏิบัติงาน  =  ๑  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  1  อัตรา 
๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    =  ๑  อัตรา 
พนักงานจ้าง   1  อัตรา 
๑. คนงานท่ัวไป    =  ๑  อัตรา 

กองคลัง 
 

พนักงานส่วนต าบล   1  อัตรา 
๑. นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง)  =  ๑  อัตรา 
ลูกจ้างประจ า   1   อัตรา 
1. เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี   =   ๑  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ๔  อัตรา 
๑. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ           =  ๑  อัตรา 
๒. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ             =  ๑  อัตรา 
๓. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้    =  ๑  อัตรา 
 

อัตราก าลังคน 
กองช่าง 

 
 
 

กองช่าง 

พนักงานส่วนต าบล   2  อัตรา 
๑. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  (ผู้อ านวยการกองช่าง)    =  ๑  อัตรา 
๒. นายช่างโยธา  ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน   =  ๑  อัตรา 
พนักงานจ้าง   1   อัตรา 
๑. คนงานทั่วไป   =  ๑  อัตรา 

กองช่าง 

พนักงานส่วนต าบล   1  อัตรา 
๑. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  (ผู้อ านวยการกองช่าง)   =  ๑  อัตรา 
๒. นายช่างโยธาช านาญงาน    =   ๑  อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป  ๑  อัตรา 
๑. คนงานท่ัวไป   =   ๑  อัตรา 
 

อัตราก าลังคน 
กองการศึกษา ฯ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

พนักงานส่วนต าบล   1  อัตรา 
1. นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ)   =   ๑   อัตรา 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

- 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง   อ าเภอมหาราช    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม / ลด รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

นักบริหารงานท้องถิ่น  
ระดับต้น 

(ปลัด อบต.) 

 
1 

 
ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท าหน้า ที่
พิจารณาท าความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะ
และด าเนินงานตามกฎหมายและระเบียบค าสั่งที่
ต้องใช้ความช านาญเกี่ยวกับการบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น การอนุญาต 
การอนุมัติ การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. การ
ประกอบการค้าซึ่งเป็นที่รังเกียจหรืออาจเป็น
อันตรายแก่สุขภาพ และหน้าที่อ่ืนตาม พ.ร.บ.
สาธารณสุข การรักษาความสงบเรียบ ร้อยของ
ประชาชน  จัดให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่
สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
ปูองกันและระงับโรคติดต่อ จัดให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการดับเพลิงให้ราษฎรได้รับการศึกษา
อบรม จัดให้มีน้ าสะอาด หรือการประปา จัดให้มี
โรงฆ่าสัตว์จัดให้มีสุสานฌาปนสถาน  บ ารุงและ
ส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร จัดให้มีและ

 
- รายงานเสนอแนะและด าเนินงานตามกฎหมาย
และระเบียบค าสั่งที่ต้องใช้ความช านาญ   
  จ านวน  48  เรื่อง 
- อนุมัติ การประกอบการกิจการที่เป็นอันตราย
แก่สุขภาพ    
  จ านวน   15    เรื่อง 
-  จัดให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า    
   จ านวน  10  ครั้ง 
-  ปูองกันและระงับโรคติดต่อ  
   จ านวน  12  ครั้ง 
-  จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่าง  
   จ านวน    36   เรื่อง  
-  อนุมัติจ้างลูกจ้างและคนงาน   
   จ านวน  13  ราย 
-  ตรวจฏีกา   ลงนามถอนเงิน   
   จ านวน  400 เรื่อง   
-  ปฏิบัติงานราชการอ่ืน ๆ   
   จ านวน  200  เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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บ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ จัดให้
มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน จัด
ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า เทศพาณิชย์ จัดให้มี
และบ ารุงส้วมสาธารณะ  จัดให้มีและบ ารุง
สงเคราะห์มารดาและเด็ก จัดให้มีและบ ารุง
โรงพยาบาล จัดให้มีการสาธารณูปการ จัดให้มี
การจัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพ่ือการสาธารณสุข
จัดตั้งและบ ารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา  จัดให้มีและ
บ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศึกษา จัดให้
มีและบ ารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์ และสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และ
รักษาความเรียบร้อยของท้องถิ่น กิจการอย่างอ่ืน
ซึ่งจ าเป็นเพ่ือการสาธารณสุข และหน้าที่อ่ืน ๆ 
ซึ่งมีค าสั่งกระทรวงมหาดไทย หรือกฎหมาย
บัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การ  บริหารส่วน
ต าบล เช่น การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล เลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วน การจัดการให้ความสะดวก และรักษาความ
สงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหน่วย
เลือกตั้งที่อยู่ในท้องที่ การจัดการให้ความสะดวก 
และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้ง การ
ขออนุมัติจ้างลูกจ้าง และคนงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล การขออนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้าง
คนงาน และพนักงานส่วนต าบลประจ าปี การขอ
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อนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เป็นกรรมการสอบแข่งขันบุคคลเข้าบรรจุ 
เข้าบรรจุเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ ก.อบต. 
จังหวัดแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนพนักงาน
ส่วนต าบลผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย เป็น
เจ้าหน้าที่งบประมาณ เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
การศึกษา เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรค
ระบาดสัตว์ เป็นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้เก็บรักษา
เอกสารส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็น
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินทั่วไปขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงิน ลงนาม
ถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์ ธนาคารออมสิน 
คลังจังหวัด  เป็นกรรมการรักษาเงินขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่
ประเมินภาษีโรงเรือน เป็น  พนักงานเจ้าหน้าที่
ประเมินภาษีบ ารุงท้องที่ เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่
ประเมินภาษีปูาย เป็นพนัก งานเจ้าหน้าที่
ควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่า
และการจ าหน่ายเนื้อสัตว์ เป็นเจ้า หน้าที่
ดับเพลิง เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นเจ้าหน้าที่จัดท า
รายงานประจ าปี เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุและ
กรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นกรรมการ
ตรวจสภาพอาคาร เป็นกรรมการควบคุมการ
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รับส่งเงิน เป็นกรรมการอ านวยการศึกษา เป็น
กรรมการประชาสัมพันธ์ เป็นกรรมการจัดงาน
ประจ าปี อันเป็นประเพณีท้องถิ่น หรืองานราช
พิธี งานรัฐพิธี เป็นกรรมการช่วยเหลือและ
บรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถิ่นในกรณีเกิดภัย
ธรรมชาติและสาธารณภัยต่าง ๆ เป็นต้น 
ฝึกอบรมและให้ค าแนะน าปรึ กษา ในการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบ
ปัญหาชี้แจงต่าง ๆ เกี่ยว กับงานในหน้าที่ เข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับ
แต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบาย
และแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดและปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน 
นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้วยังท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานพิจารณา
วางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของงาน
ที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงานวางแผน
มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ
ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไขติดตาม
ประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วย 
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ส่วนราชการ / 
ต าแหน่ง 

 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ป ี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

ส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับต้น  
( หัวหน้าส านักปลัด ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
พิจารณา   ศึกษา   วิเคราะห์ ท าความเห็น   สรุปรายงาน  
เสนอแนะ  และด าเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญ
พิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ    โดย
ควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ  หลายด้าน  เช่น   
งานธุรการ  งานบุคคล   งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ
งานทะเบียนงานนโยบายและแผน งานควบคุมและสงเสริม 
การทองเที่ยว   งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบ 
งาน  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ   งานจัดพิมพ์และ
แจกจา่ยเอกสาร  งานระเบียบและสัญญา  งานรวบรวมข้อมูล
สถิติ  งานแปลเอกสาร  งานเตรียมเรื่องและเตรียมการ
ส าหรับการประชุม  งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม   งานท า
รายงานการประชุมและรายงานอ่ืน  ๆ   งานติดตอกับหนวย
งานและบุคคลตางๆ งานติดตามผลงาน เปนตน  ตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตาง  ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมใน
การก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดใน
ฐานะหัวหน้ าหน วยงานท าหน าที่ก าหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตราก าลังเจาหนาที่และงบประมาณ 
ของหนวยงานที่รับผิดชอบติดตอประสานงาน วางแผน   

 
1.ท าความเห็น   สรุปรายงาน  เสนอแนะ
ข้อราชการทั่วไป  จ านวน  30  เรื่อง 
2. ด าเนินการปฏิบัติงานที่ตองใชความ
ช านาญพิเศษเก่ียวกับงานบริหารทั่วไป
หรืองานเลขานุการ    จ านวน  45  เรื่อง 
3. งานติดตอหนวยงานและบุคคลตางๆ 
งานติดตามผลงาน   จ านวน  40  เรื่อง 
4.  งานนโยบายและแผน จ านวน 15  
เรื่อง 
5.  แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน
ในหนวยงานที่รับผิดชอบ   จ านวน   45  
เรื่อง 
6. งานราชการที่มิไดก าหนดใหเปนหนาที่
ของกองหรือสวนราชการใดในองคการ
บริหารสวนต าบลโดยเฉพาะ     จ านวน   
40   เรื่อง                                                                                                                                                                                                                                                                          

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้ 
  ค าปรึกษาแนะน าปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล   และ

แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิด 
ชอบดวยและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ   รวมทั้งงานราชการ
ที่มิไดก าหนดใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดในองค
การบริหารสวนต าบลโดยเฉพาะ 

 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           แผนอัตราก าลังสามปี พ.ศ. 2561-2563 องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านขวาง 
 

 

 

41 

 
 
 

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติสรุปรายงาน และ
ปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหาร ส านักงาน ใน
ด้านต่างๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งาน
บริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ ราชการ 
งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดระบบงาน งาน
รักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และงาน 
สัญญาต่างๆ เป็นต้น จัดเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติ
เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และ 
ค าสั่งต่าง ๆ ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
เพ่ือให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหา และเป็น
หลักฐานทาง ราชการ  ปฏิบัติงานเลขานุการของ
ผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียม
เอกสาร ส าหรับการประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิด
ข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร  จัด
เตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการ
ประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพ่ือให้การบริหารการ
ประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของ

 
-  ร่าง โต้ตอบหนังสือราชการ  จ านวน 
400  เรื่อง 
-  รับ ส่งจดหมาย พัสดุ ไปรษณีย์ของทาง
ราชการ   จ านวน   150   ครั้ง 
-  การบริหารจัดการห้องประชุม   
จ านวน  50   ครั้ง 
-  แจ้งเวียนเอกสาร   จ านวน 300 เรื่อง 
-  เบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ จ านวน 50 ครั้ง 
-  ประสานการจัดบุคลากรไปร่วมพิธี 
ต่าง ๆ   จ านวน 15 ครั้ง 
-   จัดท าค าสั่ง ประกาศ ระเบียบกลาง
ของหน่วยงาน จ านวน 50  เรื่อง  
-  ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น ๆ ตามที่ได้รับ 
มอบหมาย    จ านวน  48  ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 
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หน่วยงาน ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคล
ต่างๆ  เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ เปูาหมายตามที่
ก าหนด  ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 
เพ่ือให้งานด าเนินการไปอย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด 
ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการ
ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บริหาร ของหน่วยงาน เพ่ือ
การรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของ
ผู้บังคับบัญชาต่อไป มอบหมาย 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 

 
อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับการวิเคราะห์
นโยบายและแผน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่าง เช่น ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสาน
แผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพ่ือ
ประกอบการก าหนดนโยบายจัดท าแผนโครงการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและ
โครงการต่างๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบายแผนงานและ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการบริหาร 
หรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้อาจเป็นนโยบาย 
แผนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและโครงการ
ระดับชาติแล้วแต่กรณี ให้ค าปรึกษาแนะน าในทาง
ปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติ
หน้าที่ อ่ืนที่ เกี่ยวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน 
นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว ยัง
ท าหน้าที่ติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน 
ควบคุมตรวจสอบให้ค าปรึกษาแนะน าปรับปรุงแก้ไข
ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหา  ขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิด ชอบด้วยในฐานะ
ผู้ช่ วยหัวหน้าหน่วยงานท าหน้าที่ ช่ วยหัวหน้า

 
-  จัดท าแผนพัฒนาสามปี    
    จ านวน 1 ครั้ง 
-  จัดท าแผนชุมชน   จ านวน   1   ครั้ง 
-  จัดท ารายงานติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา   จ านวน  1   ครัง้ 
-  จัดท าแผนการด าเนินงาน   จ านวน 1  
ครั้ง 
-  จัดท าการประชุมประชาคม จ านวน 5 
ครั้ง 
-  จัดท ากจิกรรมอบรม / ศึกษาดูงาน  
จ านวน 2 ครั้ง 
-  ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น ๆ ตามที่ได้รับ 
มอบหมาย    จ านวน  36 ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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หน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

นักพัฒนาชุมชน 
ช านาญการ 

 
1 

 
ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงานพัฒนา
ชุมชน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือ
หลายอย่างเช่น ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนา
ชุมชนเพ่ือจัดท าแผนงานด าเนินการและสนับสนุน
ให้มีการรวม กลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ 
แสวงหาผู้น าท้องถิ่น เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษา
กลุ่มในการพัฒนาชุมชน ดูแลส่งเสริมประชาชนให้
มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการ
พัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ร่วมท างานพัฒนา
กับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน า
และฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและ
หลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิม
รายได้ต่ อครอบครั ว ในด้ านการ เกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน อ านวยความสะดวกและ
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้านติดตาม
ผลงานและจัดท ารายงานต่างๆเป็นต้น  ให้
ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่

 
-   สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่ม / จัด
กิจกรรมของกลุ่มอาชีพ-กลุ่มองค์กร   
จ านวน 8 เรื่อง 
-   ด าเนินการด้านเงินสงเคราะห์เพื่อการ
ยังชีพ  จ านวน  1,500  ราย 
-   อ านวยความสะดวกและประสานงาน
กับหน่วยงานอื่น ๆ ในการช่วยเหลือ
ประชาชน  จ านวน   20  เรือ่ง 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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เกี่ยวข้อง 
ส่วนราชการ  
/ ต าแหน่ง 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

 
1 

 
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่าง เช่น ด าเนินการเกี่ยวกับการสอบ  ด าเนินการ
ออกค าสั่งเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งและอ่ืนๆที่เกี่ยวกับงาน 
บุคคล  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
รวบรวม  ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาในการสรรหาและพัฒนา
บุคคล  รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพื่อชี้แจงเหตุผลในการ
ด าเนินการเรื่องการขออนุมัติเกี่ยวกับงานบุคคลให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ด าเนินการเรื่องการ
ขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน  จัดท า  แก้ไข
เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจ่ายเงินเดือนของพนักงานส่วน
ต าบล  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

 
-ด าเนินการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล     จ านวน   ๒    ครั้ง 
-ด าเนินการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
จ้าง      จ านวน   ๑    ครั้ง 
-จัดท าค าสั่งงานบุคคล  จ านวน   ๒๐   ครั้ง 
-ด าเนินงานเกี่ยวกับบริหารงานบุคคล  จ านวน   
๒๐   ครั้ง 
- ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น ๆ ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย    จ านวน  50  ครั้ง 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการ / 
ต าแหน่ง 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

นักพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ช านาญการ 
 

 
1 

 
ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ปัญหา ทางการท่องเที่ยว เพ่ือหา
แนวทางในการวางแผน งาน โครงการ ในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว การก าหนดมาตรฐานการท่องเที่ยว การ
พัฒนาบริการท่องเที่ยว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ศึกษา วิเคราะห์วิจัย จัดท ารายงานและฐานข้อมูล 
รวมทั้งประมวลข้อมูลทาง วิชาการ สถานการณ์และ
ปัญหาด้านการท่องเที่ยว เพ่ือวางแผน จัดท าหลักเกณฑ์
มาตรฐานการท่องเที่ยว การพัฒนาบริการท่องเที่ยว 
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจ
น าเที่ยวและมัคคุเทศก์และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่  วิเคราะห์ข้อมูล สถิติ  กฎ  ระเบียบ หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการ พัฒนาการท่องเที่ยว 
เพ่ือประกอบการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ จัดท าคู่มือ 
แนวทางปฏิบัติเอกสารวิชาการ และสื่อ เพ่ือน าไปใช้ใน
การด าเนินงานด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว  และ
ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

 
1.  การส ารวจ รวบรวมข้อมูล ปัญหาต่าง ๆ 
เกี่ยวกับแหล่งโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บ ารุงรักษาสภาพแวดล้อม 
วัฒนธรรมประเพณี ศิลปกรรมให้อยู่ในสภาพที่
สมบูรณ์  จ านวน  3  แห่ง    
2.  มีการจัดท าแผนพัฒนาการท่องเที่ยว  
จ านวน  1  แผน      
3.  งานหนังสือรับ-ส่งของงานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว  จ านวน  12  เรื่อง  
4.  จัดท าค าสั่ง ประกาศเก่ียวกับงานส่งเสริม
การท่องเที่ยว  จ านวน  3  ฉบับ    
5.  ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น ๆ ตามที่ได้รับ 
มอบหมาย    จ านวน  80  ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการ / 
ต าแหน่ง 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ช านาญงาน 

 

 
1 

 
ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ
ธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด 
หรือตามค า สั่ง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่าง
แน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ ส่ง ลงทะเบียน 
แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสาร ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและ
ร่างหนังสือโต้ตอบง่ายๆ ตรวจทานความถูกต้องของ
ตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดส าเนา หนังสือ
เอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการ
ต่างๆช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ 
ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยท า บันทึก ย่อ
เรื่อง ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ 
อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออ า นวยความสะดวก และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 

 
1.  ลงทะเบียนหนังสือรับ    
     จ านวน  1,400   เรื่อง 
2.  ลงทะเบียนหนังสือส่ง      
    จ านวน  800    เรื่อง 
3.  ร่าง-จัดท าหนังสือราชการ  
     จ านวน  300    เรื่อง 
4.  จัดท ารายงานการประชุม    
     จ านวน  36    เรื่อง 
5.  คัดลอกรายการต่าง ๆ                     
     จ านวน  80   เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

เจ้าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ช านาญงาน 

 
1 

 
ปูองกันมิให้เกิดเพลิงไหม้  ระงับอัคคีภัยที่
เกิดข้ึนโดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไป  ลด 
อันตรายและความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม้ 
รักษาและบ ารุงขวัญ ตลอดจนทรัพย์สินของ
ประชาชนเป็นส่วนใหญ่ปูองกันและบรรเทา
อันตรายจากอุทกภัย  วาตภัย  การอพยพ
ผู้ ป ระสบภั ยและทรัพย์ สิ น    ช่ วย เหลื อ
สงเคราะห์ผู้ประสพภัย  การฟ้ืนฟูบูรณะสิ่ง  
ช ารุดเสียหายให้คืนสภาพเดิม ตามแผนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดไว้ เป็นต้น  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

 
-   ปูองกันมิให้เกิดเพลิงไหม้  จ านวน 8 เรื่อง 
-   ลดอันตรายและความเสียหายที่เกิดเพลิง
ไหม้   จ านวน  12  เรื่อง 
-   รักษาและบ ารุงขวัญ ตลอดจนทรัพย์สิน 
ของประชาชน  จ านวน   18  เรื่อง 
-    จัดกิจกรรมเพ่ือปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย   จ านวน   ๓   เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 
 
 



           แผนอัตราก าลังสามปี พ.ศ. 2561-2563 องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านขวาง 
 

 

 

49 

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

(คนงานทั่วไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 

 
 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงาน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

 
 

1. ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
จ านวน  200  ครั้ง 
2. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย  จ านวน  200  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 

1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

(พนักงานขับรถยนต์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 

 
 

ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์อบต.  ดูแลรักษาความ
สะอาด  บ ารุงรักษา  แก้ไขข้อขัดข้อง  เล็ก ๆ 
น้อยๆ  ของรถยนต์  อบต. และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 
 

1. ดูแลรักษาความสะอาด 288 ครั้ง / ปี 
2. บ ารุงรักษา แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย   
24 ครั้ง/ป ี
3. รับ-ส่ง เอกสารเจ้าหน้าที่ อบต. 864 
ครั้ง/ปี 
4. ขนย้ายบรรทุกงานช่าง 48 ครั้ง/ป ี
งานที่ได้รับมอบหมายอ่ืน 36 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 

1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ป ี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 
(พนักงานขับรถ 

บรรทุกน้ าดับเพลิง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 

 
 

ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกน้ าดับเพลิงของ อบต.  
ดูแลรักษาความสะอาด  บ ารุ งรักษา  แก้ ไข
ข้อขัดข้อง  เล็ก ๆ น้อยๆ  ของรถยนต์บรรทุกน้ า
ดับเพลิงของ  อบต.  และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 
 

1. ดูแลรักษาความสะอาด 288 ครั้ง / ปี 
2. บ ารุงรักษา แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย   
24 ครั้ง/ปี 
3. ขับรถบรรทุกน้ าดื่มส าหรับประชาชน  
180 ครั้ง/ปี 
4. ขับรถบรรทุกน้ าใช้ในการดับเพลิง  20 
ครั้ง/ปี 
5. งานที่ได้รับมอบหมายอ่ืน 120 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 

1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
ส านักปลัด 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

(พนักงานขับรถขยะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 

 
 

ปฏิบัติหน้าที่ขับรถขยะ อบต.  ดูแลรักษาความ
สะอาด  บ ารุงรักษา  แก้ไขข้อขัดข้อง  เล็ก ๆ 
น้อยๆ  ของรถขยะ  อบต. และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 
 

1. ดูแลรักษาความสะอาด 288 ครั้ง / ปี 
2. บ ารุงรักษา แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย   
24 ครั้ง/ปี 
3. ขับรถขนย้ายขยะ  240 ครั้ง/ปี  
4. งานที่ได้รับมอบหมายอ่ืน 36 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 

1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
กองคลัง 

 
นักบริหารงานการคลัง 

ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

 
 

1 

 
 
พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอ 
แนะ และด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการ
คลังที่ต้องใช้ความช านาญ โดยตรวจสอบการ
จัดงานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการคลังหลายด้าน 
เช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งาน
การจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและ
วิเคราะห์งบประมาณ  งานพัสดุ  งานธุรการ  
งานจัดการเงินกู้ งานจัดระบบงาน งานบุคคล 
งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการ
เบิกจ่าย งานรับรองสิทธิการเบิก เงิน
งบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยว กับ
การเบิกจ่าย การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าและ
หลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบ
รายงานการเงินต่าง ๆ รายงานการปฏิบัติงาน 
สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ พิจารณา
วินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องวางแผน
งานด้านต่าง ๆ ให้การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่สังกัด หน่วยงานการคลังปฏิบัติ 
งานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการ
ตรวจสอบและประเมินผล ท ารายงาน  

 
 
1.  ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น   เสนอแนะ 
และด าเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังที่
ต้องใช้ความช านาญ  จ านวน  48  เรื่อง 
2.  ตรวจสอบรับรองความถูกต้องเก่ียวกับการ
เบิกจ่าย   จ านวน   400   เรื่อง 
3.  พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ     
จ านวน   48  เรื่อง 
4.  ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  การ
จัดซื้อ การจ้าง   จ านวน   150  เรื่อง 
5.  ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย  จ านวน 36  เรื่อง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 
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ประ เมินผลการ ใช้ จ่ าย เ งิ น งบประมาณ 
พิจารณาปรับปรุงแก้ไข ศึกษาวิเคราะห์
เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายจริงเพื่อประกอบการ 
พิจารณาวิเคราะห์การประมาณการรายรับ
รายจ่าย ก าหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพ่ือให้
เกิดการประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติ 
งานโดยทั่วไปของอบต. สืบหาแหล่งที่มาของ
รายได้ ด าเนินการให้มีการช าระภาษีและค่า 
ธรรมเนียมต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ตรวจสอบการ
รายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ ตรวจสอบการ
เบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  การจัดซื้อ การจ้าง ร่วม
เป็นกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบ หมาย 
เช่น เป็นกรรมการรักษาเงิน เป็นกรรม การ
ตรวจการจ้าง เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ 
เสนอข้อมูลทางด้านการคลังเพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหา
และชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วม 
ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับ
แต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบาย 
และแผนงานของหน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติ
หน้ า ที่ อ่ื น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใน ฐ านะหั ว  หน้ า
หน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าว
ข้างต้นบ้างแล้ว ยังท าหน้าที่ก าหนด  
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นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาร่างตราก าลัง
เจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่
รับผิดชอบ ติดต่อ ประสานงาน วางแผน มอบ 
หมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ 
ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไขติดตาม
ประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
กองคลัง 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีปฏิบัติงาน 

 
1 

 
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรหรือมีความรับผิด ชอบ
ไม่สูงนักเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีโดยปฏิบัติ
หน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ งหรือหลายอย่าง  เช่น  
ตรวจสอบหลักฐานและใบส าคัญการเบิกจ่ายเงิน  
จัดท าบัญชีทั่วไปของราชการ เช่น ท าบัญชีเงินสด  
บัญชีเงินฝากธนาคารบัญชีแยกประเภทเป็นต้น  
ช่วยพิจารณาตั้งงบประมาณหมวดที่ไม่มีปัญหา เช่น 
ค่าเช่าบ้าน ค่าล่วงเวลา ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ เป็นต้น
ควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  ตรวจทานการ
ตั้งฎีกาเบิกจ่าย  ท าหนังสือโต้ ตอบเกี่ยวกับ การ 
เงิน การบัญชี การงบประมาณ     จัดสรรเงิน
งบประมาณรายจ่ายตามยอดที่ได้รับอนุมัติแล้ว  
ตรวจสอบงบเดือนท ารายงานการเงิน  ให้ค าปรึกษา
แนะน าในการปฏิบัติ งานแก่ เจ้า  หน้าที่ ร ะดับ
รองลงมา ติดต่อประสานงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

 
1. ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงาน
การเงินและบัญชี    จ านวน    100  เรื่อง 
2. ท าบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคาร   
บัญชี      จ านวน   100  เรือ่ง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจ่าย   
จ านวน  100   เรื่อง 
4. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น  
จ านวน    36   เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 



           แผนอัตราก าลังสามปี พ.ศ. 2561-2563 องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านขวาง 
 

 

 

57 

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / 
ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
กองคลัง 

เจ้าพนักงานพสัดุ 
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

 

 
- 

 
ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับ
งานพัสดุโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย 
อยาง  เชน  จัดหา  จัดซื้อ  จัดจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา 
จัดท าทะเบียนเบิกจาย  ท ารายงานตรวจสอบและเก็บ 
รักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ
ด าเนินการจัดซื้อและวาจาง ติดตอประสานงานกับบุคคล
และหนวยงานที่เกี่ยวของชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เกี่ยวกับงานพัสดุ   ศึกษาและเสนอความเห็นชอบ
เกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุตรวจรางสัญญาซื้อสัญญาจาง 
บันทึกและหนังสือโต ตอบเกี่ยวกับงานพัสดุเป นตน  
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่
ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติหนาที่ดัง
กลาวขางตนแลวยังท าหนาที่ติดตอประสานงานวางแผน 
มอบหมายงานควบคุมตรวจสอบใหค าปรึกษาแนะน า 
ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของใน
การปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

 
1. ปฏิบัติงานค่อนข้างยากเก่ียวกับงาน
พัสดุ    จ านวน  1,100  เรื่อง 
2. บันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์  
จ านวน   650  เรื่อง 
3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน  200  เรื่อง 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
1 

ก าหนด
เพิ่ม 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
กองคลัง 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้ 

(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
 

 

 
1 

 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกาศ  ส ารวจ  รับแบบ
แสดงรายการ ค าร้อง  ค าขอ หรือเอกสาร  หลักฐาน
ต่าง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนใน
ขั้นต้น  ช่วยรับและน าส่งเงิน ออกหลักฐาน ลงบัญชี
ทะเบียนต่าง ๆ และติดตามทวงถามเกี่ยวกับการ
จัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ค่าปรับ 
รายได้ จากทรัพย์สินและรายได้อ่ืน ๆ    เช่น  ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่   ภาษีปูาย  
ค่ า ธ ร รม เนี ย ม ใบอนุญาตควบคุ มกิ จ ก า รค้ า  
ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ใ บ อ นุ ญ า ต ค ว บ คุ ม แ ผ ง ล อ ย  
ค่ า ธรรมเนี ยม ใบอนุญาตควบคุมการแต่ งผม  
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  การท าน้ าแข็งเพ่ือการค้า  
ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ใ บ อ นุ ญ า ต ตั้ ง ต ล า ด เ อ ก ช น  
ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค ค่าธรรมเนียมเก็บขยะ
มูลฝอย  ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล   ค่าธรรมเนียม
ควบคุมการก่อ สร้ างอาคาร   ค่ าธรรมเนียม
ใบอนุญาตอ่ืน ๆ  ตามข้อบังคับต าบล  ค่าปรับผู้
ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับต าบล ค่าอากรฆ่าสัตว์  

 
1. ส ารวจโฉนดส าหรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่       
    จ านวน   1,400  เรื่อง 
2. รับช าระภาษีบ ารุงท้องที่   
    จ านวน 1,400 ราย 
3. รับช าระภาษีปูาย   
    จ านวน  20    ราย 
4. รับช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
    จ านวน  10    ราย 
5. รับช าระค่าธรรมเนียมการค้าท่ีเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ   
    จ านวน   15  ราย 
6. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น   
    จ านวน    36  เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

ว่าง
เดิม 
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ค่าธรรม เนียมโรงฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์  
ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์  ค่าเช่าอาคารพาณิชย์  ค่าเช่าโรง
มหรสพ  ค่ า เช่ าตลาด  ค่ า เช่ าแผงลอย ค่าที่  
วางขายของในที่สาธารณะ  ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุน
ส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนต าบล  และเงิน
ฝากธนาคาร  ค่าจ าหน่ายเวช ภัณฑ์  ค่าจ าหน่ายค า
ร้องต่างๆ ค่าธรรม เนียมการโอนสิทธิการเช่า  และ
ค่าชดเชยต่าง ๆ เป็นต้น  การเก็บรักษาหรือค้นหา
เอกสารหลักฐานและเรื่องอ่ืน ๆ ของผู้เสียภาษีอากร
หรือค่าธรรมเนียม  หรือรายได้อ่ืน ๆ รวบรวมข้อมูล
เพ่ือจัดท ารายงาน  ลงรหัสใบแสดงราย การเสียภาษี
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / 

ป ี
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
กองคลัง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

ปฏิบัติงาน 
 

 

 
1 

 
ตรวจสอบใบส าคัญที่ไม่มีปัญหา  หรือกฎระเบียบที่ชัดแจ้ง
อยู่แล้วลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารที่
เกี่ยวกับการเงินและบัญชี  คัดแยกประเภทใบส าคัญเขียน
ใบเสร็จรับเงิน  ท าใบปก  และใบน าส่งเงิน  ช่วยท าฎีกา
เบิกเงิน  ช่วยน าเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคาร  ช่วย
ตรวจนับและรับจ่ายเงินสดและสิ่งแทนตัวเงิน  ช่วย
รวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ และ
การขออนุมัติ เบิกเงินงบประมาณ  ช่วยท าบัญชีบาง
ประเภท  บัญชีรับจ่ายเงิน  บัญชีพัสดุ  เป็นต้น  และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

 
1. ตรวจสอบใบส าคัญที่ไม่มีปัญหา  
หรือกฎระเบียบที่ชัดแจ้ง  จ านวน   
400   เรื่อง 
2. เก็บรักษาหลักฐานและเอกสาร
เกี่ยวกับการเงินและบัญชี  จ านวน   
400   เรื่อง 
3. คัดแยกประเภทใบส าคัญ  เขียน
ใบเสร็จ รับเงิน  ท าใบเบิก  และใบ
น าส่ง   จ านวน   400   เรื่อง 
4. ช่วยท าบัญชีบางประเภท บัญชีรับ
จ่ายเงิน  จ านวน   100   เรือ่ง 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
กองคลัง 

พนักงานจ้างทั่วไป 
(คนงานทั่วไป) 

 
 

 
1 

 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกาศ  ส ารวจ  รับแบบ
แสดงรายการ ค าร้อง  ค าขอ หรือเอกสาร  หลักฐาน
ต่าง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนใน
ขั้นต้น  ช่วยรับและน าส่งเงิน ออกหลักฐาน ลงบัญชี
ทะเบียนต่าง ๆ  
และติดตามทวงถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ค่าปรับ รายได้  จาก
ทรัพย์สินและรายได้อ่ืน ๆ    เช่น  ภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่  ภาษีปูาย  ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตควบคุมกิจการค้ า   ค่ าธรรมเนี ยม
ใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
ควบคุมการแต่งผม  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  การ
ท าน้ าแข็งเพ่ือการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้ง
ตลาดเอกชน  ค่ าธรรมเนี ยมตรวจรักษาโรค 
ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย  ค่าธรรมเนียมขนสิ่ง
ปฏิกูล   ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อ สร้างอาคาร   
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอ่ืน ๆ  ตามข้อบังคับต าบล  
ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับต าบล ค่า

 
1. ส ารวจโฉนดส าหรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่       
    จ านวน   1,400  เรื่อง 
2. รับช าระภาษีบ ารุงท้องที่   
    จ านวน 1,400 ราย 
3. รับช าระภาษีปูาย   
    จ านวน  20    ราย 
4. รับช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
    จ านวน  10    ราย 
5. รับช าระค่าธรรมเนียมการค้าท่ีเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ   
    จ านวน   15  ราย 
6. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น   
    จ านวน    36  เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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อ า ก ร ฆ่ า สั ต ว์   ค่ า ธ ร ร ม  เ นี ย ม โ ร ง ฆ่ า สั ต ว์  
ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์  ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์  ค่าเช่า
อาคารพาณิชย์  ค่าเช่าโรงมหรสพ  ค่าเช่าตลาด  ค่า
เช่าแผงลอย ค่าที่   วางขายของในที่ สาธารณะ  
ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการองค์การ
บริหารส่วนต าบล  และเงินฝากธนาคาร  ค่าจ าหน่าย
เวช ภัณฑ์  ค่าจ าหน่ายค าร้องต่างๆ ค่าธรรม เนียม
การโอนสิทธิการเช่า  และค่าชดเชยต่าง ๆ เป็นต้น  
การเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่อง
อ่ืน ๆ ของผู้เสียภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียม  หรือ
รายได้อ่ืน ๆ รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท ารายงาน  ลง
รหัสใบแสดงราย การเสียภาษีและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
กองช่าง 

 
นักบริหารงานช่าง  

ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

 

 
 

1 

 
 
ควบคุมงานและปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการควบคุมงาน
ช่าง งานโยธา การวางโครงการส ารวจ  วิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบ
สถาปัตยกรรม  ครุภัณฑ์  และออกแบบงานด้าน
วิศวกรรมต่างๆ  ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาและติดตามผลงานวิจัยงานทาง
สถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบ
รูปรายการก่อสร้าง  การประมาณราคา  จัดพิมพ์  
รูปแบบรายการต่างๆ  ด าเนินการประกวดราคา  ท า
สัญญาจ้าง  ควบคุมการก่อสร้าง  และตรวจรับงาน
งวดเพ่ือเบิกจ่ายเงิน  พิจารณาข้อขัดแย้งต่างๆ  ใน
ด้านงานก่อแบบและงานก่อสร้ าง   ให้บริการ
ตรวจสอบแบบรูปรายการและรายการ  เป็นที่
ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างเพ่ือให้มีคุณภาพ
ได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ
ของประเทศ  ตรวจแบบก่อแสร้างต่างๆ  ของเอกชน
ที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง  ตรวจทางแบบก่อสร้าง

 
 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับควบคุมงานช่าง  งาน
โยธา  จ านวน   25   โครงการ     
2. ส ารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการ
ออกแบบ  จ านวน  200  โครงการ     
3. ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง  
การประมาณราคา  จ านวน  200  โครงการ     
4. ตรวจสอบ / ซ่อมแซม  ไฟฟูาสาธารณะ
จ านวน  12  รายการ 
5. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่นๆ  จ านวน  36  
เรื่อง 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 
1 
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ด้านช่างโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงาน
โยธา  เช่น  สะพาน  ถนน  ท่อระบายน้ า  ทางเท้า  
คลอง  อาคาร  และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ  สวนสาธารณะ  
ส ารวจข้อมูลจราจร  ส ารวจและทดลองวัสดุ  
ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟูา สวนสาธารณะ  
ควบคุมการใช้บ ารุงรักษาเครื่องจักร  ยานพาหนะ  
เครื่องมือเครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลัก
วิชาการงาน  รวบรวมข้อมูลและสถิติ  งานสัญญา  
 งานจัดตกแต่งสถานที่  ในงานพิธีท้องถิ่น  งานพระ
ราชพิธี  งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  
เป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นนายตรวจ  
ปูองกันอัคคีภัย  เป็นนายตรวจเวรยามส านักงาน  
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ  เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ  ตามที่
ได้รับแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบาย
การปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่
และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบติดต่อ
ประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่ง
การ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้ค าปรึกษา  แนะน า
ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหา
ขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 



           แผนอัตราก าลังสามปี พ.ศ. 2561-2563 องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านขวาง 
 

 

 

65 

 
 
ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ตอ้งท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
กองช่าง 

นายช่างโยธา 
 

 

 
- 

 

ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรหรือมีความรับผิดชอบไม่
สูงนักเกี่ยวกับงานช่างโยธา  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น  การออกแบบ การ
ควบคุมการก่อ สร้างและบ ารุงรักษาด้านช่างโยธา  
การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา  การ
ให้ค าปรึกษาแนะน า หรือ ตรวจสอบที่เกี่ยวกับงาน
ช่างโยธา เช่น ทางสะพาน ท่อระบายน้ า ช่องน้ า  
อาคาร  เขื่อน  ชลประทาน    ประปา   และ
สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ เป็นต้น  ปฏิบัติงานส ารวจต่างๆ  
เกี่ยวกับงานช่างโยธา  เช่น  ส ารวจเพ่ือการก่อสร้าง 
ส ารวจและทดลองวัสดุ  ทดลองหาคุณสมบัติของดิน
ส ารวจข้อมูล  การจราจร ส ารวจทางอุทก วิทยา  
ส ารวจทางอุตุนิยมวิทยา  ตรวจทานแบบ  ค านวณ
แบบด้านช่างโยธา  ซ่อม  สร้างวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
เครื่องมือ  เครื่องใช้  และอุปกรณ์ในการส ารวจและ
ทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน  ควบคุมการใช้การ
บ ารุ งรักษาเครื่องจักร  ยานพาหนะเครื่องมือ
เครื่องใช้ของหน่วยงาน  ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ
เป็นต้น  ติดต่อประสานงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่

 
1. การออกแบบ  การควบคุมการก่อสร้าง
และบ ารุงรักษา  ด้านช่างโยธา  จ านวน  
150   เรื่อง 
2. ค าปรึกษาแนะน าหรือ  ตรวจสอบที่
เกี่ยวกับงานช่างโยธา  จ านวน   60  เรื่อง 
3. การช่วยวางโครงการก่อสร้างในงานด้าน
ช่างโยธา    จ านวน    200  เรื่อง 
4. การช่วยออกแบบและประมาณราคา  
จ านวน  55  เรื่อง 
5. ปฏิบัติการด้านการส ารวจต่าง ๆ จ านวน  
100 เรื่อง 
6. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น ๆ  ที่ได้รับ
มอบหมาย  จ านวน   200   เรื่อง 
 

 
 

+1 
 
- 

 
- 

 
1 

ก าหนด
เพ่ิม 
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เกี่ยวข้อง 
ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
กองช่าง 

 

คนงานทั่วไป 
 

 

 
 

1 

 
 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงาน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

 
 

1. ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
จ านวน  300  เรื่อง 
3. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย  จ านวน  300  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
กองช่าง 

 

คนงานทั่วไป 
 

 

 
 

- 

 
 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงาน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

 
 

1. งานดูแลปรับปรุงระบบไฟฟูาภายใน
หมู่บ้าน  จ านวน  200  ครั้ง 
2. งานดูแลปรับปรุงระบบประปา  จ านวน  
200  ครั้ง 
3. ช่วยงานตกแต่งสถานที่ในงานโครงการ
ต่าง ๆ 10 ครั้ง 
4. ช่วยท าข้อมูลไฟฟูาภายในหมู่บ้าน  12  
ครั้ง 
5. ช่วยในงานเบิกจ่าย จัดเก็บเครื่องมือ 
เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในงาน 
จ านวน  200  ครั้ง 
6. ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  จ านวน  
220  ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 
 

+1 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

1 
ก าหนด

เพ่ิม 
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ส่วนราชการ / 

ต าแหน่ง 
อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม / ลด รวม 

2561 2562 2563 
กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
 

นักบริหารงาน
การศึกษา  
ระดับต้น 

(ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

1 

 
  
 
ก าหนดจุดมุงหมายการท างาน  ติดตอประสานงาน  การ
พิจารณาวางแผนอัตรก าลังเจาหนาที่และงบประมาณดาน
การศึกษา  การวางแผนงาน  มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ  
ควบคุมงาน  ตรวจสอบ  ใหค าปรึกษา  แนะน าติดตามผล
ประเมินผล   และแกไขปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน
ของฝายการศึกษาทองถิ่น   ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมาก
เกี่ยวกับงานศึกษาท องถิ่นงงานสังคมสงเคราะห งาน
สันทนาการ  การพลศึกษา  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยาง
หนึ่ง หรือหลายอยาง เชน งานวางแผนการศึกษา  รวบรวม
สถิติขอมูลทางการศึกษา  งานเผยแพรการศึกษา   งาน
ขยายการศึกษาภาคบังคับ งานเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
หลักสูตร งานบริหารงานบุคคล   การจัดท างบประมาณและ
ด าเนินการตามงบประมาณ  งานสงเคราะหผูมีปญหาทาง
สังคม   งานกีฬาประชาชน   งานเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ประเพณีทองถิ่น รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติ 
งานใหเปนไปตามกฎหมาย    ใหค าปรึกษาแนะน าในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาการประสานงานกับ

 
  
 
1.  การวางแผนงานการศึกษา   จ านวน  6  
เรื่อง 
2.ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเก่ียวกับงาน
ศึกษาทองถิ่น     จ านวน  10  เรื่อง 
3. ใหค าปรึกษา  แนะน าติดตามผล
ประเมินผล    จ านวน  12  เรื่อง 
4. รวบรวมสถิติขอมูลทางการศึกษา  
จ านวน  12  เรื่อง 
5. งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น  
จ านวน  15  เรื่อง 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 
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สถานศึกษาและหนวยงานอื่นๆและปฏิบัติหนาที่ท่ีเกี่ยวของ 
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ส่วนราชการ / 
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม / ลด รวม 

2561 2562 2563 
กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
 

ครูเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

1 

 
 
 
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่ง 
เสริมการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยจะต้องผ่านการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู
เช่นเดียวกับต าแหน่งครูผู้ช่วย  และปฎิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้   พัฒนาผู้เรียน 

จ านวน  30 คน 
2.  ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  จ านวน  48 เรื่อง 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 
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ส่วนราชการ / ต าแหน่ง อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ต าแหน่ง ปี ปริมาณงานจริงที่ต้องท า / ต าแหน่ง / ปี อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 
ส่วนการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ/คุณวุฒิ) 

 
 

 
 
 

1 

 
 
 
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
การส่ง เสริมการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยจะต้องผ่าน
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อน
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูเช่นเดียวกับต าแหน่งครู
ผู้ช่วย  และปฎิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 

 
 
 
1.  ส่งเสริมการเรียนรู้   พัฒนาผู้เรียน     
จ านวน  30 คน 
2. ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนา   
เด็กเล็ก  จ านวน  48 เรื่อง 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1 
ว่าง
เดิม 
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การจัดท ากรอบอัตราก าลังสามปี  ระหว่างป ี 2561 - 2563 

ส่วนราชการ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมาย 

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  (ปลัด อบต.)  
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต.) 

ส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัด) 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบตัิการ/วชิาการ) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ช านาญการ/
วิชาการ)  
นักทรัพยากรบุคคล (ช านาญการ/วิชาการ) 
นักพัฒนาชุมชน (ช านาญการ/วิชาการ) 
นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ช านาญการ/วิชาการ) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน/ทั่วไป) 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (ช านาญงาน/ทั่วไป) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ าดับเพลิง 
พนักงานขับรถขยะ 
 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัตงิาน/ช านาญ
งาน)/ทั่วไป 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ทั่วไป) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน)/ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)/ทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 

1 
- 
 

1 

1 
 

 
1 
- 
 

1 
 

1 
-1 

 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 

1 
 
 

1 
1 
 

2 

1 
- 

 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 

1 
 
 

1 
1 
 

2 

1 
- 

 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
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1 
1 
1 
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1 
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1 
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2 

- 
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- 
- 
- 
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- 
- 
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- 
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- 
- 
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- 
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- 
- 
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- 
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- 
- 
- 
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- 
- 
 
- 
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- 
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- 
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- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราว่าง 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 

 
ก าหนดเพิ่ม 

 
ก าหนดเพิ่ม 
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การจัดท ากรอบอัตราก าลังสามปีและอัตราก าลังพนักงานจ้าง  2561 - 2563 

ส่วนราชการ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมาย 
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

    กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น   
ครู  (งบเงินอุดหนุน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก (งบเงินอุดหนุน) 
 

 
 

1 
1 
 

1 
 

 
 

1 
1 
 

1 
 
 

 
 

1 
1 
 

1 

 
 

1 
1 
 

1 
 
 

 
 
- 
- 
 
- 
 
 

 
 
- 
- 
 
- 
 
 

 
 
- 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

อัตราว่าง 
 
 
 

ข้าราชการ 15 17 17 17 +2 
-1 

- -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 6 7 7 7 +1 - -  

รวม 23 26 26 26 +3 - -  
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1. ส านักปลัด  อัตราก าลัง  ปัจจุบันรวม  13  ต าแหน่ง   13  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 
 

1 30,790 369,480 13,080 13,440 13,320 

2 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
 

1 27,480 329,760 12,960 13,440 13,320 

3 นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ/
วิชาการ) 
 

1 23,710 284,520 9,240 9,480 9,720 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ช านาญ
การ/วิชาการ) 

1 28,030 336,360 12,960 13,320 13,440 

5 นักทรัพยากรบุคคล (ช านาญการ/
วิชาการ) 
 

1 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 

6 นักพัฒนาชุมชน (ช านาญการ/วิชาการ) 
 

1 28,030 336,360 12,960 13,320 13,440 

7 นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ช านาญการ/
วิชาการ) 
 

1 28,030 336,360 12,960 13,320 13,440 

8 เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน/ทั่วไป) 
 

1 27,030 324,360 11,060 11,040 11,160 

9 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (ช านาญงาน/ทั่วไป) 

1 17,690 212,280 9,000 9,120 9,240 

10 คนงานทั่วไป 
 

1 9,000 108,000 - - - 

11 พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 
 

1 9,000 108,000 - - - 

12 พนักงานขับรถบรรทุกน้ าดับเพลิง 
 

1 9,000 108,000 - - - 

13 พนักงานขับรถขยะ 
 

1 9,000 108,000 - - - 
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2.  กองคลัง  มีอัตราก าลัง  ปัจจุบันรวม  5  ต าแหน่ง   5   อัตรา  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

( คน ) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
 

1 29,110 349,320 13,320 13,440 13,320 

2 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน)/ทั่วไป 

1 - 297,900 9,720 9,720 9,720 

3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/
ทั่วไป) 

1 15,140 181,680 6,960 7,440 7,440 

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 
 

12,440 149,280 6,000 6,240 6,480 

5 คนงานทั่วไป 1 
 

9,000 108,000 - - - 

 
ปี 2561 มีความจ าเป็นก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมข้ึน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
( คน ) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)/
ทั่วไป 

1 - - 297,900 9,720 9,720 

 
3.  กองช่าง  มีอัตราก าลัง  ปัจจุบันรวม  2  ต าแหน่ง   2  อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
( คน ) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 
 

27,480 329,760 12,960 13,440 13,320 

2 คนงานทั่วไป 1 
 

9,000 108,000 - - - 

 
ปี  2561  มีความจ าเป็นก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมข้ึน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
( คน ) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)/ทั่วไป 1 
 

- - 297,900 9,720 9,720 

2 คนงานทั่วไป 1 
 

- - - - - 
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4.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีอัตราก าลัง  ปัจจุบันรวม  3  ต าแหน่ง   3  อัตรา  ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

( คน ) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
 

1 27,480 329,760 12,960 13,440 13,320 

2 ครู  (งบเงินอุดหนุน) 1 - - - - - 
 

3 ผู้ดูแลเด็ก  (งบเงินอุดหนุน) 1 - - - - - 
 

5.  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
 

ที ่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1 25,109,805 26,365,295 27,683,560 
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             การวิเคราะหก์ารก าหนดอัตราก าลงัเพ่ิมของพนักงานสว่นต าบล  องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านขวาง  อ าเภอมหาราช  จงัหวัดพระนครศรีอยธุยา
     จากผลการวเิคราะห์การก าหนดอตัราก าลังพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างชั่วคราว  มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เพือ่ประมาณการค่าใช้จ่ายทีอ่งค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านขวางจะต้องจ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ส าหรับน าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี     และเพือ่ประโยชน์ในการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ไมเ่กนิร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  มดัีงนี้

ระดับ จ านวน

ที่ ช่ือสายงาน ต า ทัง้หมด

แหน่ง จ านวนคน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 417,480 1 1 1  -  -  - 13080 13440 13320 430560 444000 457320

ส านักงานปลดั อบต.
2 หน.ส านักงานปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 371,760 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480
3 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 1 1 284,520 1 1 1 - - - 9,240 9,480 9,720 293,760 303,240 312,960
4 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ 1 1 336,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080
5 นักทรัพยากรบคุคล ช านาญการ 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360
6 นักพฒันาชมุชน ช านาญการ 1 1 336,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080
7 นักพฒันาการท่องเท่ียว ช านาญการ 1 1 336,360 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080
8 เจ้าพนักงานธรุการ ช านาญงาน 1 1 324,360 1 1 1 - - - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720
9 เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 1 1 212,280 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640

พนักงานจ้างทัว่ไป

10 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 1 1 1  - - -  -  -  - 108,000 108,000 108,000

11 พนักงานขบัรถยนต์ส่วนกลาง (ท่ัวไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000

12 พนักงานขบัรถบรรทุกน้ าดับเพลิง (ท่ัวไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000

13 พนักงานขบัรถขยะ (ท่ัวไป) 1 1 108,000 1 1 1  - - -  -  -  - 108,000 108,000 108,000

หมายเหตุ

ในระยะเวลา 1 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
จ านวนทีม่ีอยูปั่จจบัน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมข้ึน ( 2 )  ค่าใช้จ่ายรวม ( 3 )

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น   
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กองคลงั

14 ผู้อ านวยการกองคลัง (นกับริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 391,320 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400
15 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปฏิบติังาน/ช านาญงาน 1  - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม
16 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปฏิบัติงาน 1 1 181,680 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520
17 เจ้าพนักงานพสัดุ ปฏิบติังาน/ช านาญงาน 1  -  - 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิม่

พนักงานจ้างตามภารกิจ

18 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (คุณวฒิุ) 1 1 149,280 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000

พนักงานจ้างทัว่ไป

19 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 1 1 1  - - -  -  -  - 108,000 108,000 108,000

กองช่าง
20 ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 371,760 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480
21 นายชา่งโยธา ปฏิบติังาน/ช านาญงาน 1  -  - 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิม่

พนักงานจ้างทัว่ไป

22 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000 1 1 1  - - -  -  -  - 108,000 108,000 108,000

23 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1  -  - 1 1 1 +1 - -  -  -  - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิม่

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม
24 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 351,780 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480
25 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - ได้รับเงินจัดสรรจากการส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

พนักงานจ้างตามภารกิจ

26 ผู้ดูแลเด็ก - 1  - - 1 1 1 - - - ได้รับเงินจัดสรรจากการส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

4 รวม 26 21 5,330,820 26 26 26 +3  -  - 764,040 191,760 192,720 6,202,860 6,394,620 6,587,340

5 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20 %           1,240,572 1,278,924 1,317,468

6 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทัง้สิน้           7,443,432 7,673,540 7,904,808

7 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ( x 5%) 25,109,805 26,365,295 27,683,560

8 ร้อยละ 40 จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี           29.64 29.10 28.55  
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โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 - ฝุายบริหารทั่วไป                              - ฝุายการเงิน                                  -  ฝุายก่อสร้าง                      -  งานบริหารการศึกษา 
 - ฝุายนโยบายและแผน                             - ฝุายบัญชี                                     -  ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร                     -  งานส่งเสริมการศึกษา 
 - ฝุายกฎหมายและคดี                          - ฝาุยพัฒนาและจัดเก็บรายได้              - ฝุายประสานสาธารณูปโภค                              ศาสนา และวัฒนธรรม                   
 - ฝุายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                                                       - ฝุายทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ            - ฝาุยผังเมือง                                                                                                                                                
 -  ฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย                                    
 - ฝุายกิจการสภา                                                              
 - ฝุายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม           

 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)  

อบต. 7) 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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โครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 
 
 

 
 
 

- หวัหน้าส านักปลัด            - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน           - นักพัฒนาการทอ่งเที่ยว                 - นักพัฒนาชุมชน                 - เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั   
  (นักบริหารงานทั่วไป/ต้น) (1)             (ช านาญการ/วิชาการ) (1)          (ช านาญการ/วิชาการ) (1)              (ช านาญการ/วิชาการ)   (1)       (ช านาญงาน/ทั่วไป)  (1)      
- นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ/วิชาการ) (1)                                                                                                                 - พนักงานขับรถบรรทุกน้ าดับเพลงิ (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/วิชาการ) (1)                                             
- นักพัฒนาชุมชน (ช านาญการ/วิชาการ) (1)  
- นักพัฒนาการทอ่งเที่ยว (ช านาญการ/วิชาการ) (1)       
- เจ้าพนกังานธุรการ (ช านาญงาน/ทัว่ไป) (1)                                                                                                                                                                                
- คนงานทั่วไป (1)                                                                                                                                                                                                

 

                                                                                  

- นักพัฒนาการทอ่งเที่ยว (ช านาญการ/วิชาการ) (1)                                             - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ช านาญการ/วิชาการ) (1) 
                                                                                                   - พนักงานขับรถขยะ (1) 

 
 
 

 

 งานบริหารงานทั่วไป 

งานสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

 

งานนโยบายและแผน 
 

งานกฎหมายและคดี 
งานสวัสดิการและ

พัฒนาชุมชน 
งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานกิจการสภา 
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โครงสร้างกองคลัง 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 - เจ้าพนกังานการเงินและบัญช ี(ปฏบิตัิงาน/ทั่วไป) (1)               -  เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ทัว่ไป) (1)  -  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)       - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
 - ผู้ช่วยจ ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)             - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)              (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
 -  คนงานทั่วไป  (1)                                    - คนงานทั่วไป (1)                              -  คนงานทั่วไป (1)                           - คนงานทั่วไป (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบัญชี ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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โครงสร้างกองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)    - นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)          - นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)      - นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)          

 - คนงานทั่วไป (2)      - คนงานทั่วไป (2)            - คนงานทั่วไป (2)                  - คนงานทั่วไป (2) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

ฝุายก่อสร้าง ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร ฝุายประสานสาธารณูปโภค ฝุายผังเมือง 
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โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                    
     
    -  ครู                 -  ครู  
   - ผู้ดูแลเด็ก                         -  ผู้ดูแลเด็ก 
               
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา   
และวัฒนธรรม 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คณุวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมาย
เหต ุ 

เลขทีต่ าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ประเภท 
 

ระดับ 
 

เลขทีต่ าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ประเภท 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

 
1 
 
 

2 
 
 

3 
 

4 
 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 
 

10 
 
 

ส านกัปลดั 
นางกรุณา  ค ายา 
 
 
น.ส.มาลวีรรณ  สดแสง
จันทร ์
 
น.ส.วิชชดุา ศรีบัวสด 
 
น.ส.สุนนัท์  คุ้มศริ ิ
 
 
น.ส.สุภาภทัร  โสมภรี ์
 
น.ส.กอ้ยนารี  ผลเอก 
 
นายธราธร  เจรญิผล 
 
นางวรางคณา  เรืองสังข ์
 
นายสุวพันธุ ์ สุภาวิมล 
 

กองคลัง 
น.ส.อุษา  คงประสทิธิ ์
 
 

 
ป.ตร ี

 
 

ป.โท 
 
 

ป.โท 
 

ป.โท 
 
 

ป.โท 
 

ป.โท 
 

ป.โท 
 

ป.ตรี. 
 

ปวส. 
 
 

ป.ตร ี
 
 

 
32-3-00-1101-001 

 
 

32-3-01-2101-001 
 
 

32-3-01-3101-001 
 

32-3-01-3103-001 
 
 

32-3-01-3102-001 
 

32-3-01-3801-001 
 

32-3-01-3302-001 
 

32-3-01-4101-001 
 

32-3-01-4805-001 
 
 

32-3-04-2102-001 
 
 

 
นักบริหารงาน อบต. 

 
 

หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

 
นักจดัการงานทั่วไป 

 
นักวเิคราะห์นโยบาย 

และแผน 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 

นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

เจ้าพนกังานธุรการ 
 

เจ้าพนกังานปอูงกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
นักบริหารงานการคลงั 

 
 

 
บริหาร 

 
 

อท. 
 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

ทั่วไป 
 

ทั่วไป 
 
 

อก. 
 
 

 
ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ปก. 
 

ชก. 
 
 

ชก. 
 

ชก. 
 

ชก. 
 

ชง. 
 

ชง. 
 
 

ต้น 
 
 

 
32-3-00-1101-001 

 
 

32-3-01-2101-001 
 
 

32-3-01-3101-001 
 

32-3-01-3103-001 
 
 

32-3-01-3102-001 
 

32-3-01-3801-001 
 

32-3-01-3302-001 
 

32-3-01-4101-001 
 

32-3-01-4805-001 
 
 

32-3-04-2102-001 
 
 

 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 
 

หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

 
นักจดัการงานทั่วไป 

 
นักวเิคราะหน์โยบาย 

และแผน 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 

นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

เจ้าพนกังานธุรการ 
 

เจ้าพนกังานปอูงกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
 

 
บริหาร 

 
 

อท. 
 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

ทั่วไป 
 

ทั่วไป 
 
 

อท. 
 
 

 
ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ปก. 
 

ชก. 
 
 

ชก. 
 

ชก. 
 

ชก. 
 

ชง. 
 

ชง. 
 
 

ต้น 
 
 

 
369,480 

 
 

329,760 
 
 

284,520 
 

336,360 
 
 

299,640 
 

336,360 
 

336,360 
 

324,360 
 

212,280 
 
 

349,320 
 
 

 
48,000 

 
 

42,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

42,000 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
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11 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปวส. 32-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป ปง./ชง. 32-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 
 

 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมาย
เหต ุ 

เลขทีต่ าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 

 
ประเภท  

ระดับ 

 
เลขทีต่ าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ประเภท  

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

12 
 
 
 

13 
 
 
 
 
 

14 
 

 
15 

 
 
 
 

 
 

16 
 

 

17 
 
 
 

18 

น.ส. พัชราภรณ์  ควรคนึง 
 
 

เจ้าพนกังานพัสด ุ
 
 

กองช่าง 
 
นายจิรันดร์  เทพแก้ว 
 
 

- 
 
 

กองการศกึษา  ศาสนา    
และวฒันธรรม 

 
นางกฤตยาณี  คงเจรญิ 
 
 

พนกังานจ้างตาม
ภารกิจ 

 
 

ป.ตร ี
 
 

ปวส. 
 
 
 
 

ป.ตร ี
 
 

ปวส. 
 
 
 
 
 

ป.โท 
 
 
 
 

32-3-04-4201-001 
 
 
- 
 
 
 
 

32-3-05-2103-001 
 
 
- 
 
 
 
 
 

32-3-08-2107-001 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

เจ้าพนกังานการเงนิ 
และบัญช ี

 
- 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
- 
 
 
 
 
 

นักบริหารงานการศกึษา 
 
 

 
- 
 
 
- 

ทั่วไป 
 
 
- 
 
 
 
 

อก. 
 
 
- 
 
 
 
 
 

อท. 
 
 
 
- 
 
 
- 

ปง. 
 

- 

 
 
 
ต้น 

 
 
- 
 
 
 
 
 

ต้น 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

32-3-04-4201-001 
 
 

32-3-04-4203-001 
 
 
 
 

32-3-05-2103-001 
 
 

32-3-05-4701-001 
 
 
 
 
 

32-3-08-2107-001 
 
 
 
- 
 
 
- 

เจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 

 
เจ้าพนกังานพัสด ุ

 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
นายช่างโยธา 

 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 
(นักบริหารงานการศกึษา) 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
การเงินและบัญช ี

 
ผู้ดูแลเดก็ 

ทั่วไป 
 
 

ทั่วไป 
 
 
 
 

อท. 
 
 

ทั่วไป 
 
 
 
 
 

อท. 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

ปง. 
 
 

ปง./ชง. 
 
 
 
 

ต้น 
 
 

ปง./ชง. 
 
 
 
 
 

ต้น 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

181,680 
 
 
- 
 
 
 
 

329,760 
 
 
- 
 
 
 
 
 

329,760 
 
 
 

149,280 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

42,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 

42,000 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 

ก าหนด
เพิ่ม 

 
 
 
 
 
 

ก าหนด
เพิ่ม 
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       องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง ได้ด าเนินการก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูน ทักษะ ความรู้ ความสามารถ เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม อันจะส่งผลให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน  

  กระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กร จะเป็นกระบวนการหนึ่งที่ทุกองค์กรจะต้องปฏิบัติตั้งแต่
เริ่มต้น การวางแผนก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรบุคคลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาบุคลากรที่มีจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาระบบการบริหารงานและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีแผนแม่บทพัฒนา
บุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงต้องมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบและเป็นไป 
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีความสอดคล้องกับเจ้าหน้าที่ภารกิจที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน  เพราะในการพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรจะต้องให้มีความเหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบ การพัฒนาบุคลากรจะต้องมีการ
พัฒนาอย่างทั่วถึง คือจะต้องพัฒนาทั้งระดับผู้บริหารและระดับผู้ปฏิบัติงานทุกคนในสายงานที่อยู่ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล โดยข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วง
ระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

การพัฒนาผู้บริหาร 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง ก าหนดแผนการพัฒนาผู้บริหารที่เป็นผู้บริหารระดับต้น  
ผู้บริหารที่เป็นผู้บริหารระดับกลาง ผู้บริหารที่เป็นผู้บริหารระดับสูง ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรไว้ 
อย่างชัดเจน ดังนี้ 

1. การฝึกอบรม ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยมีการฝึกอบรมทั้งระดับผู้บริหารระดับต้น  
ผู้บริหารระดับกลาง ผู้บริหารระดับสูง โดยวิธีการฝึกอบรมที่ก าหนดไว้เองและร่วมกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ 
ภายนอกที่ได้มีการจัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 

2. การสัมมนา พัฒนาผู้บริหารตามแนวทางนี้เป็นวิธีหนึ่งที่ใช้การจัดสัมมนาขึ้นเพ่ือใช้เป็นทิศทาง 
ในการพัฒนาองค์กร เพราะการพัฒนาผู้บริหารระดับสูงส่วนใหญ่จะเป็นการแลกเปลี่ยน ประสบการณ์ในการ
บริหารงาน การแสดงความคิดเห็นและเป็นการระดมสมองของผู้บริหารองค์กรที่มีแนวทางการบริหารที่ใกล้เคียงกัน  
องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัดสัมมนาข้ึน ซึ่งจะเป็นทั้งในหน่วยงาน 
ภายนอกและสถาบันหรือองค์กรที่ได้มี การจัดขึ้น ในหลายหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานองค์กร 

3. การทัศนศึกษาดูงาน เป็นแนวทางหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง ได้ให้ความส าคัญ 
กับทัศนศึกษาดูงาน เพราะจะได้เกิด ความรู้หรือประสบการณ์จากการไปดูงาน 
 
 
 
 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ   พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนแร่ 
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ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล   และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง  
อ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
และประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะยึดมั่นในค่านิยมหลัก
ของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านักทีด่ี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 77    ได้บัญญัติให้รัฐจัดท ามาตรฐาน 
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้ก าหนดให้ส่วนราชการแต่ละส่วนประกาศ
คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการในส่วนราชการ ให้ประกาศก าหนดเป็นนโยบายที่จะต้องปฏิบัติองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านขวาง ต้องตระหนักและให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานานของบุคลากรที่ทุกคนจะต้องมีจิตส านึกใน
หน้าที่และจะต้องยึดถือและปฏิบัติงาน โดยจะต้องมีการพัฒนาและได้รับการอบรม  และก าหนดคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือเป็นหลักในการปฏิบัติงานและอนาคตอันใกล้นี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง  จึงได้ประกาศก าหนดให้
เป็นแนวทางมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ก. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี จะต้องมีคุณธรรมประจ าใจ  
และต้องยึดหลักการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. หลักนิติธรรม   ในการปฏิบัติงานในหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง 
จะต้องมีคุณธรรมประจ าใจ จะต้องเป็นผู้มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อหน้าที่ และจะต้องถือปฏิบัติตามหลักกฎหมาย
ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

     2. หลักค าสอนของพุทธศาสนา บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุกคนล้วนเป็นชาวพุทธ  
และในการปฏิบัติงานต่างมีธรรมะยึดเหนี่ยวประจ าใจ เพราะการปฏิบัติงานให้ส าเร็จหรือบรรลุ 
วัตถุประสงค์ลงได้นั้น ในบางครั้งบุคลากรจะต้องอิงหลักธรรมะ 

               3. หลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของบุคลากรทุกคน ต่างมีความมุ่งมั่นและจะต้อง 
ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 

13. ปะกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ   พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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ข. จรรยาบรรณข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องยึดหลักถือจริยธรรมหรือ 
จรรยาบรรณของกฎราชการพลเรือน พ.ศ.2537 ซ่ึงได้ก าหนดจรรยาบรรณของกฎของราชการ 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
2. จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
4. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
ค. แนวทางการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 

การปฏิบัติตนและการวางตน 
1. มีศีลธรรม จริยธรรม ประพฤตตินให้เหมาะสมและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ประชาชนทั่วไป 
2. ซื่อสัตย์และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
3. เป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เกิดประโยชน์ต่อราชการ 
4. เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะอยู่สมอ 
5. วางตนให้เป็นที่เชื่อถือ และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ประชาชนทั่วไป 
6. สุภาพ มีน้ าใจ และมนุษยสัมพันธ์อันดี 
7. วางตัวเป็นกลางทางการเมืองและปรับตัวเข้ากับทุกฝุายได้ 
8. ร่วมกิจกรรมและปฏิบัติธรรมตามหลักศาสนาเป็นนิจ 
9. ยึดหลักธรรมะ “พรหมวิหาร 4 เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา” 

การปฏิบัติงาน 
1. มีความรับผิดชอบและมุ่งความส าเร็จของงาน 
2. ท างานเต็มก า ลังความรู้ความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ถูกต้องโปร่งใส สมเหตุสมผล 
3. รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มคา่ 
4. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยหลักการและเหตุผล 
5. ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน และรักสามัคคี 
6. ละเว้นน าผลงานของคนอ่ืนมาเป็นของตน 
7. ให้บริการด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ  ใช้กริยาสุภาพอ่อนโยน 
8. ใช้คนให้เหมาะสมกับงาน 
9. บริหารงานบุคคลยึดหลักคุณธรรม 
10. ยกย่องชมเชยตามโอกาสอันควรเพื่อกระตุ้นและขวัญก าลังใจ 
11. เน้นการประสานงานและการมีส่วนร่วม “ร่วมคิด ร่วมท าร่วมรับผิดชอบ ร่วมแก้ไข” 
12. ท างานอย่างมีแผน (แผนคน แผนงาน แผนงบประมาณ) 
13. ลดขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลาการปฏิบัติงานให้เกิดความรวดเร็ว 
14. เร่งสร้างองคก์รและสถาบัน ระดับฐานรากของท้องถิ่น ให้เกิดความเข้มแข็ง 
15. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการปฏิบัติราชการให้ประชาชนรับทราบอย่างกว้างขวาง 
16. ยึดหลักธรรมะ “อิทธิบาท 4 ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา” 
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