
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 ตามที่ได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2565 และจัดทำแนวทางการนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น เพ่ือยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น  โดยมีการขับเคลื่อน ตามรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

- แจ้งเวียนให้บุคลากรใน
หน่วยงานและสื ่อสารให้
สาธารณชนทราบ เร ื ่อง
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะม า ณ ป ร ะจ ำปี  
ความคืบหน้า ความคุ้มค่า 
และประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น 
- สร้างฐานความคิดการ
แ ย ก แ ย ะ ป ร ะ โ ย ช น์
ส ่วนรวมและประโยชน์
ส่วนตัว และการมีจิตสำนึก
สาธารณะ ให้แก่ผู ้บริหาร 
และบุคลากรให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
-  กำหนดกลไกในการ
ต ิ ดตามตรวจสอบการ
ดำเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การ
ยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างเคร่งครัด วางระบบ
การจัดทำทะเบียนการเบิก
ทร ัพย ์ส ินของราชการ 
ทะเบียนการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างเป็น
ระบบ ง่าย และสะดวก ต่อ
การตรวจสอบของหน่วย
ตรวจสอบภายใน และ

- สำนักปลัดฯ จัดทำ
เอกสาร ประชาสัมพันธ์
การเข้าถึง แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี
ของหน่วยงาน อย่าง
ชัดเจน และนำเข้าที่
ประชุมของหน่วยงาน
เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
รับทราบ 
- นักทรัพยากรบุคคลจัด
ประชุมสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนรวมและ
ประโยชน์ส่วนตัว และ
การมีจิตสำนึกสาธารณะ 
ให้แก่ผู้บริหาร และ
บุคลากรให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
- กองคลัง จัดทำคู่มือ
และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ แนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สิน แผนผัง 
ขั้นตอนในการ
ดำเนินการให้บุคลากร
และประชาชนได้รับ
ทราบ 
 

สำนักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 

มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.66 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 



มาตรการ ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

หน่วยตรวจสอบภายนอก 
รวมทั้งภาคประชาชน 
- จัดให้มีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน/มีผู้
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในที่มีการทำงานอย่าง
เป็นอิสระ 

 
 
 

- เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานไว้ในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
- ปรับปรุงแผนผังกำหนด
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้ันตอน
และช่องทางการติดต่อ 
- มีแบบคำร้องพร้อมทั้ง
ตัวอย่างการกรอกข้อมูล/
เจ้าหน้าที่ผู้ให้คำแนะนำ 
- จัดฝึกอบรมส่งเสริม
ความรู้ และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้
ให้บริการ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

- ฝ่ายบริหาร จัดประชุม
ปรับปรุงแผนผังกำหนด
ผู้รับผิดชอบแต่ละ
ขั้นตอนและช่องทางการ
ติดต่อในแต่ภารกิจ 
- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
จัดฝึกอบรมส่งเสริม
ความรู้ และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้
ให้บริการ  
 
 
 
 
 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 66 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

- ดำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
- ดำเนินกิจกรรมใน
ลักษณะการประชุม เพื่อ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
- จัดทำรายงานตาม
แบบฟอร์ม “แบบสรุป 

- สำนักปลัด ถ่ายทอด
นโยบาย และเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบถึงนโยบายการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิด 
- จัดทำรายงานตาม
แบบฟอร์ม “แบบสรุป 
รายงานตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่” รอบ 6 
เดือน 
- เสนอรายงานผลการ
ดำเนินการรอบ 6 เดือน 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. - มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

รายงานตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่” รอบ 6 
เดือน 
- เสนอรายงานผลการ
ดำเนินการรอบ 6 เดือน 
ให้ผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรรับทราบ 
- เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือน 
ไว้ในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและนำ URL ไป
ตอบแบบวัด OIT ภายใน
วันที่ 30 เมษายน 2566 
- จัดตั้งทีมให้คำปรึกษา 
ตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
- จัดประชุม/อบรม ที่มี
การสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตรหรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
- นำผลการประเมิน
พฤติกรรม/คุณลักษณะ/
สมรรถนะ เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม หรือ
วินัย มาใช้ประกอบการ
พิจารณาแต่งตั้ง (ย้าย โอน 

ให้ผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรรับทราบ พร้อม
ทั้งเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือน 
ไว้ในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและนำ URL 
ไปตอบแบบวัด OIT 
ภายในวันที่ 30 เมษายน 
2566 
 
 
 
 
 
- จำทำคำสั่งแต่งตั้งทีม
ให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อน
ทางจริยธรรม พร้อมทั้ง
จัดทำแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เพ่ือเป็น
แนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
- นักทรัพยากรบุคคล นำ
ผลการประเมิน
พฤติกรรม/คุณลักษณะ/
สมรรถนะ เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม หรือ
วินัย มาใช้ประกอบการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.66 
 
 
 

มี.ค.66 
 
 
 
 
 

มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.66 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 



มาตรการ ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

หรือเลื่อนตำแหน่ง) หรือ
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ/ปฏิบัติงาน หรือ
การพัฒนา 
 
 
- มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน โดยมี
การแสดงรายละเอียด 2 
ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูล
รายละเอียดการวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และส่วนที่ 2 
การกำหนดแนวทางการ
นำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ  
 

พิจารณาแต่งตั้ง (ย้าย 
โอน หรือเลื่อนตำแหน่ง) 
หรือการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ/
ปฏิบัติงาน หรือการ
พัฒนา 
- นำคะแนนการ
ประเมินผล ITA 
ประจำปี พ.ศ.2565 มา
ดำเนินการวิเคราะห์ ทั้ง 
2 ส่วน 
 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

มี.ค.66 
 

 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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