
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

  เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ
ต่าง ๆ การป้องกันการทุจริตคือการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงาน
และผู้บริหารทุกคน และเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วน
ของรัฐบาล 
  การนำเครื่องมือแประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง 
โดยใช้แนวทางปฏิบัติตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตทำโดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง 
จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง จะไม่มี
การทุจริตหรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิด
ความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริต
มาใช้ 
  ปัญหาอุปสรรค 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง ได้ดำเนินการป้องกันการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงานผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้งบุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ เพราะเจ้าหน้าที่
ไม่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา 
  1. การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุ จริต
ประพฤติมิชอบได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
บริหารงาน โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดี มี
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง และให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จ้างเหมาบริการ  ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านขวาง ทุกคนให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพและร่วมมืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ การเงินและการบัญชี โดยที่
ในปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่ าว ซึ่งอาจทำให้
เกิดข้อผิดพลาดในการป้องกันการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและ
บัญชี พนักงานทุกส่วนราชการ เข้ารับการอบรมเพื่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มี
ความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
  3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ขวาง ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซัดซ้อมทำ
ความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 
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  4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
   4.1 การให้ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
   - การจัดทำคู่มือ ได้ทำคู่มือปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การ
พัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ป้องกันการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจ แก่บุคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โดย
มีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระเกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่ายและกรณี
ตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ 
   - การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการนำเครื่องมือดังกล่าว
ถ่ายทอด ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซด์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านขวาง 
   4.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงานจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 7 ระดับ คือ ไม่มี ต่ำมาก 
ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้
เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดังนี้ 
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ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง

ที่อาจ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

 

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด 
ผลสำเร็จ 

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่
จัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เป็นไป
ตามระเบียบ
ของราชการ 

อาจเกิดการ
เรียกคืนเงิน
จาก
หน่วยงาน
ตรวจสอบ 

1. อาจมีการ
ติดต่อร้อง
ขอให้จ่ายหรือ
ให้สิ่งของใน
รูปแบบเงินสด 
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์
อ่ืน ๆ ที่
คำนวณเป็น
เงินได้ 
2. เจ้าหน้าที่มี
ปัญหาส่วนตัว
ด้านการเงิน  
3. การควบคุม
ไม่เข้มงวด
เพียงพอ 

1. ระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560 
2. 
พระราชบัญญัติ 
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560 

    √   1. ผู้บังคับบัญชามีการ 
ควบคุมและติดตามการ 
ทำงานอย่างใกล้ชิด  
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ 
ฝึกอบรมเกี ่ยวกับพัสดุ
เพ่ือ เพ่ิมพูลความรู้ 

จำนวน
ร้องเรียน
เกี่ยวกบั
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : กองคลัง 
ชื่อผู้รายงาน : นางอุษา คงประสิทธิ์ 
 
 



 
 


