
 
โครงการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ภายใน และภายนอกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
…………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล   

 พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและ
เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมี
หน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น และบุคคลภายนอกซึ่งเป็นต้นแบบในการดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ 
จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หาก
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคลภายนอกซึ่งเป็นบุคคลต้นแบบ 
เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง  
เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมนำพระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มกำลังความสามารถแล้ว  
ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ได้
พระราชทานคุณธรรม ๔ ประการ แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี ดังนี้ 
   ประการที่ 1  คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเอง รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ 2  คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
   ประการที่ 3  คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุ
ประการใด 
   ประการที่ 4 คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน  
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
   คุณธรรม 4 ประการนี้ ถ้าแต่ละบุคคลพยายามปลูกฝังและบำรุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้ว 
จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค์ คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคคลภายนอกได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้อง
เหมาะสมนำมาซึ ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ ่งเรืองของ
ประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน 

1. ส่งเสริมให้ผู ้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างถูกต้องว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
ของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละเว้น 

         2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของประมวลจริยธรรมจนเป็น
ที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชยการมอบโล่ การประกาศเกียรติคุณ 
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การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรดำเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การ
ไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของประมวลจริยธรรม เพื่อแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญ
กำลังใจให้แก่ผู้กระทำด ี

3. การเป็นแบบอย่าง (model) คือ การนำตัวอย่างที ่ด ีมาชี ้ให ้เห ็น  โดยจุดเน้นสำคัญ ซึ่ง
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้นำ ในการทำ ตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี สร้างศรัทธาให้เกิดข้ึนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
และชักนำผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4. การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดข้ึนกับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน ซึ่งจะนำไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5. การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ  เช่นการ
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือส่วนราชการดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์กรเป็นแนวพิจารณา 
เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น  เช่นมีส่วนร่วมในการ
คัดเลือกหรือตัดสิน จะทำให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6. การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท
ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบประมวลจริยธรรมของ
องค์กร เช่น จัดทำโปสเตอร์ ติดประกาศ ทำจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน์ เป็นต้น 

7. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถนำมาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือ
การให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงาน
ของเจ้าหน้าที่เอง 

8. นำหลักธรรมหรือคำสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จากความสำคัญของประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง  ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง  เมื่อวันที่ 9  มกราคม พ.ศ. ๒๕66  จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  เพื่อเป็นขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู ้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระทำนั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง  
 

2. วัตถุประสงค์      

2.1 เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านขวาง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน  

2.2 เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง   
2.3 เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
2.4 เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอก 
2.5 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลในครอบครัว 
2.6 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
2.7 เพื ่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง

จริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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3. กลุ่มเป้าหมาย     
  3.1 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อสำหรับบุคคลภายในองค์กร 
 (1) เป็นพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง 
 (2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง  ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 
1 ปี  
 (3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่ประจักษ์ 
และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจนเป็น
แบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 (4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
 (5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีที่เคยได้รับ
การคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
 3.2 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อสำหรับบุคคลภายนอกองค์กร 
  (1) ไม่เป็นพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง 
  (2) ไม่อยู่ในระหว่างการสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ในระหว่างการดำเนินคดีอาญา เว้นแต่ใน
คดีท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3) มีความประพฤติ การปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี เป็นที่ยอมรับของสังคม 
  (4) เป็นผู้ที่ช่วยเหลืองานในชุมชนด้วยความเสียสละ มีจิตสาธารณะที่ดีในการช่วยเหลืองาน
ต่างๆ ในชุมชน 
  (5) เป็นผู้ที่ช่วยเหลือ และสนับสนุนงานในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในด้านต่างๆ 

4. วิธีการดำเนินการ    

  4.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  4.2 ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้ทุกคนได้ทราบ 
  4.3 ทุกส่วนราชการ พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและ
สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  4.4 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง  เพื่อพิจารณา
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง 

4.5 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
  4.6 คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง  พิจารณาคัดเลือกผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
  4.7 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น เพ่ือรับใบประกาศเกียรติบัตร 

4.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ  

          วันที่  1  ตุลาคม  2565  -  30 กันยายน 2566  

6. สถานที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

7. งบประมาณ   

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  9.1 พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง  มีความ
ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  9.2 พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง   มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ือบริการประชาชนเพ่ิมมากข้ึน 
  9.3 บุคคลภายนอกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง  ได้รับการยกย่องและเป็นแบบอย่างที่ดี
ของประชาชนในการปฏิบัติตนในการสนับสนุน ช่วยเหลือ งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10. ผู้เสนอโครงการ 

 

 
       ลงชื่อ................................................. 
     (นางสาวสุภาภัทร  โสมภีร์) 
                                                  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 

 

 

               ความเห็น……………………………………….                         ความเห็น………………………………………. 
 
 

 
             (นายอมรินทร์  ชาแจ้ง)                     (นายวิรัช  เกตุถาวร)                          
              รักษาการหัวหน้าสำนักปลัด         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง 
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  -  ผลการพิจารณา     /  อนุญาต   

       ไม่อนุญาต (ระบุ) ..................................... 
                                
 
 
                                                          (นายมนัส  เฉลยทรง) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขวาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


