
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 การบรรจุ/การรับโอน ในปีงบประมาณ 2566 ได้มีการรับโอน และบรรจุบุคลากร 

ดังนี้ 
- ประเภทบริหารท้องถิ่น  จ านวน  1  คน 
-  ประเภททั่วไป  จ านวน  1  คน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1 โครงการอบรมจรรยาบรรณ  คุณธรรม  

จริยธรรมของนักการเมือง ข้าราชการ 
ด าเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันที่ 6-7 กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ 
ห้องประชุมอาคารเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านขวาง  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๓5 คน  
 

20,000 20,000 6-7 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ล าดับ ต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งที่มี
คนครอง 

ต าแหน่ง
ว่าง 

รวม 

บริหาร 
๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - 1 
๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - 1 

อ านวยการ 
1 หัวหน้าส านักปลัด - 1 1 
2 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - 1 
3 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - 1 
4 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 - 1 

วิชาการ 
1 นักจัดการงานทั่วไป 1 - 1 
2 นักทรัพยากรบุคคล 1 - 1 
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 
4 นักพัฒนาชุมชน 1 - 1 
5 นักพัฒนาการท่องเที่ยว 1 - 1 
6 นิติกร - 1 1 
7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 1 1 

ทั่วไป 
1 เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1 
2 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 1 
3 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 
4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1 
5 เจ้าพนักงานพัสดุ    
6 นายช่างโยธา - 1 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1 

ลูกจ้าง (พนักงานจ้าง) 
1 คนงานทั่วไป 7 - 7 
2 พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 1 - 1 
3 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 - 1 
4 พนักงานขับรถขยะ - 1 1 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 

    ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร 
วันที่เข้าร่วมอบรม/

หลักสูตร 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 
๑ สามารถระบุได้ทั้งโครงการที่หน่วยงานด าเนินการเอง และ

การเข้าร่วมโครงการอบรมที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรียนรู้แนวทางการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
วิธีเฉพาะเจาะจงการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะพัสดุ (Spec) 
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง ตามหนังสือสั่งการ ว 78” แนว
ทางการพิจารณาเลือกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและหลักเกณฑ์
วิธีการก าหนดราคากลางก่อสร้างของทางราชการ การ
ก าหนดราคากลางงานจัดซื้อจัดจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง(กรณี
จ้างเหมา)  

27-29 พฤศจิกายน 2565 3 คน 

๒ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการน าประเด็น
ยุทธศาสตร์และหมุดหมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) มาเชื่อมโยง
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 
2570)” รุ่นที่ 4 

27-29 มกราคม 2566 1 คน 

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

9-11 กุมภาพันธ์ 2566 2 คน 

4 โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตร "เทคนิคการบริหารงานพัสดุ 
ขั้นตอนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร สัญญา 
การประกันและคืนหลักประกันสัญญาการบริหาร
งบประมาณ และการแก้ไขข้อบกพร่อง" รุ่นที่ 4 

10-12 กุมภาพันธ์ 2566 1 คน 

5 โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตร "การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
สามปี และแนวทางการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อเสนอขอรับเงินรางวัล
ประจ าปีส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566"  รุน่ที่ 8 

28-30 เมษายน 2566 1 คน 

6 โครงการอบรมหลักสูตร แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการ
จัดซื้อ จัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-
bidding) ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement) 
 

17-19 พฤษภาคม 2566 3 คน 



ล าดับ โครงการ/หลักสูตร 
วันที่เข้าร่วมอบรม/

หลักสูตร 
จ านวน 

ผู้เข้าร่วม 
7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือ
รองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2567" 
 

16-18 มิถุนายน  2566 1 คน 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การประชุมสภา ท้องถิ่น 
ส าหรับการพิจารณาข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2567 เพื่อลดข้อผิดพลาดและลดความขัดแย้งของ
ประธานสภา ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น" 
 

28-30 กรกฎาคม  2566 1 คน 

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เจ้าพนักงานพัสดุ” รุ่นที่ 75 10-25 สิงหาคม  2566 
 

1 คน 

10 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
และการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4-5 กันยายน  2566 
 
 

1 คน 

11 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือป้องกันความผิดพลาดใน
การเบิกจ่ายเงินพร้อมแนวทางในการ ป้องกันการทุจริต และ
เจาะลึกสิทธิ์สวัสดิการบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 

7-9 กันยายน 2566 1 คน 

 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
ผู้เข้าอบรมไม่รายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บริหารทราบ   
 
 
ข้อเสนอแนะ 
ก าชับให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดท ารายงานผลการฝึกอบรม และน าเสนอข้อมูลที่น่าสนใจในการประชุม
ประจ าเดือน 
 
 


