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ที ่
 

 
ภารกจิการประเมินความ

เสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น  
จากการด าเนินภารกิจ 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

 
มาตรการป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 

การด าเนินการเพ่ือการ
จัดตามมาตรการป้องกัน

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

 
  

ต่ า 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูง
มาก 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวก ในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

1.การรับทรัพยส์ิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อใช้ดุลพินิจ 
ให้ความเห็นชอบเพื่อพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต ไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

 
 
2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อผลประโยชน์
แห่งความรวดเร็วในการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 

 / 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  1. ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานแสดง
เจตนารมณไ์มร่ับทรัพยส์ิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด
นอกจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 
 
2. หน่วยงานมีเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบในการจดัเก็บ
ค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

1. ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานแสดง
เจตนารมณไ์มร่ับทรัพยส์ิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด
นอกจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) เมื่อ
วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 
 
2. ผู้บริหารมอบนโยบาย 
No Gift Policy เมื่อวันท่ี 
28 ธันวาคม 2566 

การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน ได้แก่
นโยบาย No Gift 
Policy และการ
ประเมินความเสี่ยง
เพือ่ป้องกันการทุจริต 
 
2. จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ีใน
ประเด็นการรบัสินบน
เกี่ยวกับการอนุมตัิ 
อนุญาต ตาม พ.ร.บ.
การอ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ 

ส านักปลดั 
ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 
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ภารกจิการประเมินความ

เสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น  
จากการด าเนินภารกิจ 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

 
มาตรการป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 

การด าเนินการเพ่ือการ
จัดตามมาตรการป้องกัน

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

 
  

ต่ า 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูง
มาก 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวก ในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 (ต่อ) 

3. รับสินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจผ่าน
มาตรฐาน 
 
 
 

 / 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3. หน่วยงานมีการจัด
ประชุม ทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน
เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้กับ
ข้าราชการ พนักงานจ้าง
และบุคลากรในสังกัดให้
เป็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และปฏิบตัิหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่
เสมอ 

3. หน่วยงานมีช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรียนทุจรติ
ทางเว็บไซต ์

3. ไมม่ีเรื่องร้องเรียน
ในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการ
อนุมัติ อนุญาต ตาม 
พ.ร.บ. การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.
2558 

กองช่าง 
ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 
 
 
 
 
 
 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย การรับสินบนเพื่อน าทรัพยส์ิน
ของทางราชการไปใช้ประโยชน์
แก่บุคคลภายนอก เช่น การรับ
ทรัพย์สินเพื่อน ารถของทาง
ราชการไปรับส่งบุคคลภายนอก 

 /   1. ด าเนินการจัดท า
ทะเบียนคุมการใช้
ยานพาหนะของทาง
ราชการตามระเบียบ 

1. หน่วยงานจัดประชุม
ทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน การใช้อ านาจ
หน้าท่ีตามกฎหมาย 

1. ไมม่ีเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ทุกส านัก/กอง 
ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 
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กับสินบน ประจ าปี
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เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น  
จากการด าเนินภารกิจ 

ประเมินระดับความเสี่ยง 

 
มาตรการป้องกัน 

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 

การด าเนินการเพ่ือการ
จัดตามมาตรการป้องกัน

เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

 
  

ต่ า 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูง
มาก 

3 การจัดซื้อจดัจ้าง 1. เจ้าหน้าที่ท่ีได้รบัแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการการจัดซื้อจดัจ้าง
ขาดความรู้ ความเข้าใจ 
 
 
 
2. ผู้มีอ านาจอนุมัติหรือ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง เลือกซื้อ
หรือเลือกวิธีเจาะจงกับร้านท่ี
ตนเองรู้จักหรือพูดคุยได้ง่าย 
 

 / 
 
 
 
 

 

  1. จัดบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในเรื่องการปฏิบัติ 
งานตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 
1. ด าเนินการตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ
ก านัล 
2. ผู้บังคับบญัชา ควบคุม
และตดิตามการท างาน
อย่างใกล้ชิด 

1. บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรม น าความรู้ ความ
เข้าใจมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
1. ประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประกาศต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้า
งอย่างสม่ าเสมอและเป็น
ปัจจุบัน 

1. ไมม่ีเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในประเด็น
การรับสินบนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

กองคลัง 
ต.ค.2566 – 30 

ก.ย.2567 
 
 

 

4 การบริหารงานบุคคล 1. การเรียกรับเงินผลประโยชน์ 
เพื่อรับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้าง
เข้าท างาน 

 /   1. ผู้บังคับบญัชามีการ
ควบคุมและก าชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์ให้มี
ความชัดเจน 

1. ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคล 

1. ไมม่ีเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในประเด็น
การรับสินบนเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 

งานบุคคล/ส านัก
ปลัด 

ต.ค.2566 – 30 
ก.ย.2567 

 

ข้อมูล ณ วันที่...29 มีนาคม 2567 


